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SLOWO WSTEPNE

Stowo wstepne

Szanowni Pracownicy,
Szanowni Partnerzy Biznesowi,

W ztozonych i niepewnych czasach, niezawodnos$¢
i zrownowazony rozwadj sg niezwykle wazne, a
wiarygodnos¢ wymaga solidnych fundamentéw.
Nasze wartosci korporacyjne tworzg ten
fundament - szacunek, odpowiedzialnos¢ i
uczciwosc¢ sg czescig naszego DNA.
Podtrzymujemy wieloletnig tradycje koncentrujgc
sie na zapewnianiu bezpiecznego dostepu

do samochodéw i autoryzacji. Jestesmy
przekonani, ze ten sukces moze by¢ kontynuowany
tylko w zgodzie z naszymi wartosciami
korporacyjnymi oraz standardami etycznymi i
obowigzujgcymi przepisami.

Niniejszy Kodeks Postepowania oraz inne
wewnetrzne wytyczne sg czescig programu ,Huf
Compliance”. Stanowig réwniez podstawe do
podejmowania etycznie poprawnych i zgodnych

z przepisami decyzji w kontaktach biznesowych.
W ten sposob udzielamy wskazowek, jak odroznié
dobre zachowanie od ztego.

W Huf nie tolerujemy zadnych nieuczciwych lub
nielegalnych praktyk! Dotyczy to bez ograniczen
naszych pracownikdw, jak réwniez relacji
biznesowych na catym swiecie.

Jako osoby zarzadzajgce firma Huf jesteSmy zobowigzani
do komunikowania naszym pracownikom Kodeksu
Postepowania i wprowadzania go w zycie bez zadnych
"jesli" lub "ale".

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych Kodeksu
Postepowania lub podejrzen o niewtasciwe postepowanie
prosimy o kontakt z Compliance Officer Grupy Huf lub
lokalnymi Compliance Managerami w kazdym zaktadzie.
Mozesz tez skorzystaé z naszego systemu dla
sygnalistow, ktéry stuzy m.in. do sktadania anonimowych
zgtoszen.

Prosimy o zapoznanie sie z Kodeksem Postepowania Huf i

przestrzeganie zawartych w nim zasad w codziennym
dziataniu.

Velbert, May 2025

Rui Monteiro Dirk Fischer Rainer Heupel

CEO Coo CFO
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uczciwosScC | WARTOSCI

Uczciwos¢
i wartosci

Uczciwos¢ jest podstawowym warunkiem na-
szych relacji biznesowych oraz petnej zaufania
wspotpracy wszystkich pracownikéw i partneréw
biznesowych. Podstawg naszych dziatan bizne-
sowych jak i postepowania kazdej osoby w firmie
Huf, musza by¢ zasady etyczne, prawo, ogdlnie
przyjete normy, jak rowniez wewnetrzne zasady
i wartosci korporacyjne.

Uczciwos¢ obejmuje etyczne aspekty naszych
dziatan i oznacza, ze muszg by¢ one zgodne z
normami etycznymi. Wykracza ona poza zwykte
przestrzeganie zasad i przepisow. Odwotuje sie
do naszego ,wewnetrznego gtosu”, ktory pozwala
odroéznié to, co stuszne, od tego, co moralnie
naganne.

Huf, jako niezalezna firma rodzinna, kieruje sie
wartosciami. Szacunek i odpowiedzialnos¢
ksztattujg nasza kulture firmy. Uczciwos$é deter-
minuje nasze dziatania biznesowe i nasze wza-
jemne relacje. Nasze wspdlne wartosci stanowig
podstawe sukcesu firmy Huf.

Za pomoca niniejszego Kodeksu Postepowania
wspieramy pracownikéw i partneréw bizneso-
wych firmy Huf w przestrzeganiu wszystkich obo-
wigzujacych przepiséw i regulacji, ktére lezg u
podstaw naszej dziatalnosci biznesowej, zapew-
niajgc tym samym jej uczciwosé.



uczciwosScC | WARTOSCI

Nasze wartosci

niezawodni

Jeste$my tam, gdzie sg nasi klienci.
Na catym swiecie. Jako nieza-
wodny partner stuzymy naszym
doswiadczeniem z pasja i zaanga-
zowaniem. Dazymy do osiggnie-
cia najwyzszej jakosci produktow i
proceséw oraz optymalnego sto-
sunku kosztéw do korzysci. | do-
trzymujemy naszych obietnic. Od
1908 roku.

nowatorscy

Jestesmy pionierami; wskazujemy
kierunek dziatania i wyznaczamy
standardy. Jestesmy kosmopoli-
tyczni, ciekawi, odwazni i kochamy
postep. To zawsze prowadzi nas
do nowych i innowacyjnych rozwia-
zan. Uksztattowata nas sita inno-
wacji, ktéra jednoczesnie jest nasza
przysztoscia.

niezawodni

nowatorscy

przedsiebiorczy

Zzrownowazeni

przedsiebiorczy

Jestesmy przedsiebiorczy. Przewi-
dujemy potrzeby naszych klientéw,
myslimy i dziatamy szybko. Zaan-
gazowani w zmiany, stale popra-
wiamy nasze wyniki. Wykorzystu-
jemy naszg wiedze do osiggania
zyskéw i bierzemy odpowiedzial-
nos$c¢ za naszych klientéw, za spo-
teczenstwo i za siebie.

zrownowazeni

Jestesmy firma rodzinng, a zréw-
nowazony rozwdj jest naszym
$wiadomym wyborem. Dzieki na-
szej innowacyjnej sile pomagamy
ksztattowac zréwnowazong mo-
bilno$¢ przysztosci. Nasza kultura
opiera sie na zaufaniu, szacunku i
odpowiedzialnosci wobec wszyst-
kich naszych interesariuszy. Za-
bezpieczamy przyszto$é naszej
firmy poprzez tworzenie wartosci
dodanej i zyskownosci.



Nasz Kodeks
Postepowania
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NASZ KODEKS POSTEPOWANIA

Nasz Kodeks
Postepowania

Wymagania etyczne w Swiecie biznesu sg coraz bar-
dziej restrykcyjne, a uczciwe dziatanie i dawanie
przyktadu odgrywa niezwykle wazng role. Dlatego
w niniejszym Kodeksie Postepowania (Code of
Conduct) zawarliSmy nasze dazenie do prowadze-
nia dziatalnos$ci zorientowanej na poszanowaniu
wartosci.

Do kogo jest
skierowany
niniejszy Kodeks
Postepowania?

Huf jest firmg dziatajaca globalnie. Pracujg u nas
ludzie wielu narodowosci i r6znego pochodze-
nia. Niniejszy Kodeks Postepowania stanowi zo-
bowigzanie do rzetelnego i zrbwnowazonego
postepowania, opartego na poszanowaniu na-
szych wartosci. Stanowi on ogélne ramy dla co-
dziennej praktyki biznesowej i jest skierowany
do nas wszystkich, niezaleznie od kraju, w ktérym
pracujemy, czy funkcji, jakg petnimy. Aby unik-
ngé naruszen Kodeksu Postepowania, obowigz-
kiem kazdego z nas jest zapoznanie sie z jego
trescig, dostosowanie do niego wtasnego poste-
powania oraz uwzglednianie go przy podejmo-
waniu decyzji. Wszyscy kierownicy w firmie Huf
stanowig wzér do nasladowania i majg za za-
danie wprowadzi¢ w zycie Kodeks Postepowania
i monitorowac jego przestrzeganie.

Niniejszy Kodeks Postepowania dotyczy réwniez
naszych klientéw, dostawcow i ustugodawcow.
Jest on podstawa rzetelnego, uczciwego partner-
stwa w zgodzie z prawem.

Jesli nie rozumiesz czego$
w niniejszym Kodeksie
Postepowania, masz wat-
pliwosci lub potrzebujesz
rady, najpierw skontaktuj
sie bezposrednio ze swoim
przetozonym i/lub wtasci-
wym Compliance Manager
w Twoim zakladzie. Dalsze
informacje o osobach kon-
taktowych znajduja sie w
rozdziale ,Pomoc i kontakt".

13
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NASZ KODEKS POSTEPOWANIA

Jakich
zasad musze
przestrzegac?

Niniejszy Kodeks Postepowania, ktéry obowiga-
zuje nas wszystkich, przektada dazenie do prowa-
dzenia dziatalnosci opartej na poszanowaniu
wartosci, na praktyczne zasady postepowania,
ktore zostaty zebrane w trzech rozdziatach:

> Uczciwos¢ w biznesie

»> Uczciwos$é w miejscu pracy

> Zréwnowazony rozwdj i odpowiedzialnosé
spoteczna

Nasz Kodeks Postepowania wyznacza jednolite,
generalne standardy w catej Grupie, ktore sg
opisane bardziej szczegétowo w wewnetrznych
dokumentach. Zawiera on kierunek i bezpie-
czenstwo naszych dziatan, ale nie moze i nie
powinien dostarczac¢ szczegoétowych instrukcji
postepowania we wszystkich sytuacjach. Ponad-
to zawsze jeste$Smy na biezgco z przepisami
prawa i wytycznymi firmy Huf.

W celu uwzglednienia lokalnej specyfiki moga
zostac¢ okreslone przepisy uzupetniajgce, ktére
jednak nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym
Kodeksem Postepowania. Jezeli lokalne zwycza-
je, przepisy prawne lub inne zasady r6znig sie
od postanowien niniejszego Kodeksu, nalezy
przestrzega¢ bardziej rygorystycznych przepisow.

Niniejszego Kodeksu Postepowania nie mozna
obchodzi¢ za pomocg porozumien umownych lub
podobnych dziatan.

15



Nasze zasady

postepowania




3.1
Prawo
antymonopolowe

Q&A

Byly kolega, ktory teraz
pracuje dla konkurencji, pro-
si Cie o przekazanie infor-
macji na temat struktury
cenowej w firmie Huf.

Czy mozesz to zrobic¢?

Nie! Przekazujac takie infor-

macje, naruszasz prawo
antymonopolowe. Infor-
macje, ktére wykraczaja
poza informacje publicznie
dostepne, nie moga byé
przekazywane konkurencji.

18
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Przestrzegamy
zasad uczciwej i
wolnej konkurenciji!

Uczciwa i wolna konkurencja jest podstawg na-
szego systemu gospodarczego i stuzy dobru
wszystkich uczestnikéw rynku. Dlatego oczeku-
jemy od pracownikéw i partneréw biznesowych
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepisOdw antymonopolowych, wiasciwych dla
ich obszaru odpowiedzialnosci, jak réwniez
przepiséw dotyczgcych nieuczciwej konkurencji.

Zakazane sg porozumienia z konkurencja, ktére
wptywajg na ceny lub warunki sprzedazy, przy-
dzielajg obszary terytorialne sprzedazy lub klien-
tow albo w inny sposdéb ograniczajg wolng kon-
kurencje. Zabronione sg rowniez porozumienia
miedzy klientami a dostawcami, ktérych celem
jest ograniczenie swobody klientéw w zakresie
ustalania cen i innych warunkéw wspotpracy.

Wiecej informacji znajduje sie w:

(=] GD-090 Antitrust Policy
Polityka antymonopolowa

uczclwosSC W BIZNESIE

Nie tolerujemy
korupcji!

W firmie Huf nie ma miejsca na przekupstwo ani
przyznawanie nienaleznych korzysci. Przekonu-
jemy uczestnikdw rynku naszymi produktami

i osiggnieciami. Nie optacamy urzednikéw pan-
stwowych, nie korumpujemy klientéw ani do-
stawcow, ani nie osiggamy naszych celéw bizne-
sowych w nieuczciwy sposéb. Sami tez nie
przyjmujemy nienaleznych korzysci. Bardzo waz-
ne jest, aby unikng¢ nawet podejrzenia, ze proé-
bowalismy wptynagé na urzednikéw panstwowych
lub innych partneréw biznesowych, lub ze oni
prébowali wptyngé na nas.

Prezenty i zaproszenia sg powszechnie stoso-
wane w stosunkach handlowych na catym
Swiecie. Jednakze mogg one wywiera¢ nad-
mierny wptyw, jesli przekroczg okreslong war-
tos$¢. Zakres, w jakim poszczegdlne prezenty
i zaproszenia moga by¢ klasyfikowane jako
zgodne lub niezgodne z prawem, jest opisany
w Polityce Antykorupcyjnej firmy Huf.

Wiecej informacji znajduje sie w:

@ GD-088 Anti-Corruption Policy
Polityka antykorupcyjna

3.2
Zapobieganie
korupcji

Do

Zachecamy naszych pra-
cownikoéw i partneréw biz-
nesowych do kontaktu z
osobami wymienionymi

w niniejszym Kodeksie
Postepowania w razie
jakichkolwiek pytan lub
podejrzen o korupcje.

Don't

Zabronione s3 nastepujace

korzysci:

»> Gotowka, ekwiwalenty
pieniezne (np. czeki)
lub bony.

> Prezenty lub zaprosze-
nia dla cztonkow rodzi-
ny lub krewnych.

» Korzysci przyznane lub
przyjete przez partnera
biznesowego, z ktérym
firma Huf usiluje zawrzeé
umowe lub ktéremu fir-
ma Huf zlozyla oferte.
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3.3
Konflikty interesow

Q&A

Prowadzisz negocjacje z
ustugodawca, u ktérego
bliska Ci osoba jest zatrud-
niona w dziale sprzedazy
(kluczowe stanowisko).
Jak sie zachowujesz?
Uwaga! Popadasz w konflikt
intereséw oraz mozesz
nieswiadomie faworyzowac
ustugodawce. Zwrocé sie
do swojego przetozonego
lub wtasciwego Compliance
Manager w celu rozwigza-
nia konfliktu zgodnie z
Kodeksem Postepowania
firmy Huf.

20
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Ujawniamy
konflikty interesow!

Pracownicy i partnerzy biznesowi firmy Huf powinni
zawsze dziata¢ i podejmowac decyzje w sposéb,
ktéry najlepiej reprezentuje interesy firmy Huf. Od-
ktadamy na bok nasze prywatne interesy i dobiera-
my dostawcow i ustugodawcdédw wytgcznie wedtug
obiektywnych kryteriow. Nie tolerujemy dziatan
prowadzacych do konfliktu intereséw, takich jak czer-
panie osobistych korzysci ze stanowiska lub wyko-
nywanej pracy. W zaleznosci od wagi problemu,
bedzie to skutkowato powaznymi konsekwencjami
dyscyplinarnymi i prawnymi. Dotyczy to w szczegdl-
nosci sytuaciji, gdy konflikty intereséw powstajg w
zwigzku z klientami, dostawcami, ustugodawcami
lub urzedami. Podejrzenia o nieprawidtowosci lub
przypadki, w ktérych nie mozna unikng¢ konfliktu
intereséw lub jego pozoréw, muszg by¢ w petni i
niezwtocznie ujawniane. Wraz z przetozonym lub
wyznaczonym Compliance Manager podejmujemy
odpowiednie dziatania, aby sprawdzi¢ podejrzenia

o nieprawidtowosci lub rozwigzaé pozorne lub
rzeczywiste konflikty intereséw.

Wiecej informacji znajduje sie w:

(=] GD-089 Conflict of Interest Policy
polityka dotyczaca konfliktu intereséw

uczclwosSC W BIZNESIE

Prowadzimy
rzetelng
dokumentacje!

Ktadziemy nacisk na przejrzystos¢ w naszych
dokumentach biznesowych. Wszystkie zapisy lub
sprawozdania, takie jak sprawozdania finanso-
we, roczne sprawozdania finansowe, raporty z
audytu oraz wszystkie inne dokumenty firmowe
musza by¢ poprawne, kompletne i zgodne z
prawda.

3.4
Ksiegowos¢,
przejrzystosé

Q&A

Kolega, ktérego roczny
budzet zostat juz wyczer-
pany, pyta Cie, czy czesé
kosztéw zwigzanych z
danym ustugodawca moze
zostac zaksiegowana u
Ciebie, poniewaz u Ciebie
jest nadal wystarczajacy
budzet. Czy mozesz to
zrobi¢?

Nie! Celowe, btedne przypi-
sywanie kosztéw oznacza
manipulowanie zapisami
finansowymi. Koszty zawsze
muszg by¢ wiasciwie alo-
kowane!
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3.5

Pranie pieniedzy i
finansowanie
terroryzmu

Do

»> Zawsze rejestruj wszyst-
kie przeptywy pienigz-
ne w naszych ksiegach i
systemach ewidencji.

» Badz czujny i zglaszaj
nietypowe oraz podej-
rzane transakcje lub
zmiany danych banko-
wych, ktore odbiegaja
od standardowego pro-
cesu (np. zwroty dla
partneréw biznesowych
na inne konto niz to, z
ktérego dokonano pier-
wotnej ptatnosci).

22
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Prowadzimy
interesy tylko
Z powaznymi
partnerami!

Przestrzegamy wszystkich przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowa-
niu terroryzmu. Nawigzujemy relacje biznesowe
tylko z powaznymi partnerami, ktérzy przestrze-
gajg prawa i stosujg wytgcznie legalne praktyki
biznesowe. Prosimy naszych partneréw bizne-
sowych i pracownikéw o zgtaszanie nietypowych
transakcji finansowych, ktére mogtyby wzbudzié¢
podejrzenia prania pieniedzy. Dotyczy to w szcze-
gélnosci nietypowych transakcji ptatniczych i
ptatnosci gotéwkowych.

uczclwosSC W BIZNESIE

Przestrzegamy
przepisow
dotyczacych
kontroli handlu!

Jest dla nas oczywiste, ze przestrzegamy obo-
wigzujgcych przepisdw i ograniczen handlo-
wych oraz przepiséw o obrocie towarowym z
zagranica. Dotyczy to w szczegdlnosci przestrze-
gania sankcji i embarga, jak réwniez zakazow
oraz wymogdw uzyskania zezwolen lub sprawoz-
dawczosci w zwigzku z przeptywem towarow i
nabywaniem ustug. Jestesmy $wiadomi tego, ze
ograniczenia moga dotyczy¢ zaréwno towaréow
fizycznych, jak i oprogramowania, technologii i
informacji.

3.6
Kontrola eksportu i
ograniczenia handlu

Q&A

W zwigzku z tym, ze firma
Huf nie produkuje produk-
tow wojskowych, nie mu-
sze sie martwic¢ o sankcje i
embarga. Zgadza sie?

Nie! W przypadku sankcji i
embarga nie chodzi tylko o
to, jakie produkty sg dostar-
czane, ale réwniez dokad
(np. do krajéw, na ktére na-
tozono embargo) i do kogo
(ewentualnie do oséb/firm,
ktére zostaty umieszczone
na listach sankgji).
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3.7

R6ownos¢ szans,
przeciwdziatanie
dyskryminacji

Do

> Traktuj wszystkich ludzi
z szacunkiem i sprawie-
dliwie.

> Interweniuj, jesli jestes
$wiadkiem mobbingu
lub dyskryminacji lub w
inny sposdb dowiesz
sie o takich przypadkach.

Don't

Nekanie obejmuje na

przyktad:

» Obrazliwe komentarze,
zarty, oszczerstwa i
obelgi.

»> Kontakt fizyczny whrew
woli danej osoby i pro-
pozycje seksualne.

24
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Réznorodnosé¢,
uczciwos¢ i szacunek
sg dla nas czyms
oczywistym!

Firma Huf promuje ré6znorodnos$é. Cenimy sobie
uczciwe i petne szacunku wspotdziatanie oraz
poszanowanie godnosci kazdego cztowieka.

Zabronione sg wszelkie formy dyskryminaciji ze
wzgledu na przynaleznosc¢ etniczng, pochodze-
nie narodowe lub spoteczne, kolor skéry, pteé i
wiek, religie i $wiatopoglad, dziatalnosé poli-
tyczng, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych,
orientacje seksualng lub inne cechy osobiste.

Nie tolerujemy mobbingu, obelg, przemocy fizycz-
nej ani molestowania seksualnego. Kazde takie
przewinienie bedzie podlegato postepowaniu
dyscyplinarnemu. Arbitralne sankcje, kary grzyw-
ny, inne kary czy $rodki dyscyplinarne nie maja
prawa mie¢ miejsca w naszej firmie.

uczciwosSC W MIEJSCU PRACY

Bezpieczenstwo i
zdrowie naszych
pracownikow s3g
dla nas wazne!

Jestesmy zobowigzani do zapewnienia bezpie-
czenstwa i higieny pracy — tworzymy bezpieczne,
zdrowe i higieniczne srodowisko pracy dla wszyst-
kich pracownikéw. Podejmujemy wszelkie nie-
zbedne $rodki, aby zapobiega¢ wypadkom i
uszczerbkom na zdrowiu w miejscu pracy oraz
stale ulepszamy srodowisko pracy.

Zobowiagzujemy naszych dostawcoéw i ustugo-
dawcow, jak réwniez ich partneréw biznesowych
do przestrzegania wszystkich wymagan doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
z miedzynarodowymi standardami.

3.8
Bezpieczenstwo i
higiena pracy

Q&A

Co powinienem zrobié, je-
$li podejrzewam, ze ist-
nieje problem zwigzany z
bezpieczeristwem?
Przerwij natychmiast prace,
jesli nie sg zapewnione
bezpieczne warunki pracy.
W sytuacjach niebezpiecz-
nych skontaktuj sie ze swo-
im przetozonym.
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3.9

Bezpieczernstwo
informacji i ochrona
danych osobowych

26
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Chronimy naszj
wiedze przed
niewlasciwym
wykorzystaniem
i bezprawnym
ujawnieniem!

Informacja, zaréwno fizyczna, jak i cyfrowa, jest
szczegolnie istotnym sktadnikiem majatku na-
szej firmy i musimy jg chronié przed jakimkolwiek
nieuprawnionym dostepem. Wrazliwe informa-
cje firmowe moga by¢ wykorzystywane wytacznie
do celéw biznesowych.

Poufne informacje i dokumenty nie moga by¢
ujawniane osobom trzecim lub nieupowaznionym
pracownikom ani przechowywane na niezaszy-
frowanych, zewnetrznych nosnikach danych, nie
moga by¢ przekazywane na prywatne konta
poczty elektronicznej ani udostepniane publicz-
nie w jakikolwiek inny sposob.

Zobowigzujemy naszych partneréw biznesowych
do ochrony relacji z firmg Huf w zakresie do-
staw i umow, chronigc nasze know-how poprzez
wdrazanie, monitorowanie i ciggte doskonale-
nie srodkéw technicznych i organizacyjnych.

uczciwosSC W MIEJSCU PRACY

W firmie Huf dane osobowe moga by¢ groma-
dzone i przetwarzane tylko wtedy, gdy istnieje od-
powiednia podstawa prawna i gdy jest to koniecz-
ne do realizacji zadan biznesowych.

Nalezy chroni¢ tajemnice firmy i tajemnice han-
dlowe, jak rowniez prawa osob trzecich, takie jak
patenty, prawa autorskie itp.

Wiecej informacji znajduje sie w:

@ CP-068 Corporate Security Management

(=] CSpec-023 Protection of Information
and Data Security

(=] CSpec-064 Plant Protection

(=] CSpec-066 Classification of Information

Q&A

Trzeba dokoriczyé wazny
projekt, a ja chciatbym
kontynuowacé prace nad nim
z domu. Czy moge?
Korzystaj tylko z mozliwo-
$ci, jakie oferuje Ci firma
Huf w zakresie pracy zdal-
nej. Dane firmowe nie moga
opuszczac sieci firmy Huf,
np. nie moga by¢ kopiowa-
ne na prywatne pamiegci
USB. Wykorzystywanie pry-
watnych urzadzen do celéw
firmowych jest zabronione.
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3.10
Wiasnosé firmy

Do

» Skontaktuj sie ze swoim
przetozonym lub ochro-
na zakladu, jesli w Two-
im miejscu pracy moze
sie znajdowac osoba nie-
upowazniona.

» Traktuj wtasnos¢ firmy
z taka sama troska i sza-
cunkiem jak wiasnosé
prywatng.

Don't

Nigdy nie wykorzystuj wta-
snosci firmy ani wiasnosci
naszych partneréw bizne-
sowych do czerpania osobi-
stych korzysci.

28
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Chronimy naszj
wiasnos¢!

Traktujemy wtasno$¢ i mienie firmy Huf z
troska i rozwaga oraz chronimy je przed utratg,
kradziezg, uszkodzeniem lub niewtasciwym
wykorzystaniem.

uczciwosSC W MIEJSCU PRACY

Wspotpracujemy z
przedstawicielami
pracownikow na
zasadzie wzajem-
nego zaufania!

Szanujemy podstawowe prawo do wolnosci

zrzeszania sie i prawo do uktadéw zbiorowych w

ramach przepiséw krajowych.

Cenimy sobie otwartg wspétprace z przedstawi-

cielami pracownikéw na zasadzie wzajemnego
zaufania.

3.11

Wolnos¢ zrzeszania
sie i uktadow
zbiorowych

Q&A

Do kogo moge sie zwrdcié,
jesli nie jestem pewien,
czy w danej sprawie nalezy
skontaktowa¢ sie z przed-
stawicielami pracownikéw?
Skontaktuj sie z lokalnym
dziatem personalnym, ktéry
chetnie pomoze Ci w tej
kwestii.
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NASZE ZASADY POSTEPOWANIA ZROWNOWAZONY ROZWOJ | ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA
3.12 < d 3.13
Zatrudnianie Szanujemy prawa W przypadku Darowizny i
nieletnich, praca ° ° ° sponsoring
praymusows cztowieka! darowizn i
ot preey sponsoringu nasze
postepowanie jest
transparentne!
Przestrzegamy miedzynarodowych przepiséw Firma Huf jest odpowiedzialnym cztonkiem spo-
dotyczacych ochrony praw cztowieka, takich teczenstwa. W zwigzku z tym angazujemy sie
jak podstawowe normy pracy Miedzynarodowe;j w sprawy spoteczne na rézne sposoby, np. po-
Organizacji Pracy (MOP). przez darowizny i inne formy zaangazowania
spotecznego. Nie wspieramy jednak partii poli-
Odrzucamy wszelkie formy zatrudniania nielet- tycznych, kandydatéw politycznych ani organiza-
nich zgodnie z konwencjg MOP i przepisami kra- cji, ktére sg powigzane z partig polityczng lub
jowymi. Nie wolno naraza¢ mtodych pracowni- sg zblizone do partii polityczne;j.
koéw na sytuacje niebezpieczne ani szkodliwe dla
zdrowia. Nie tolerujemy zadnej formy pracy przy- Darowizny i sponsoring muszg zostaé zawsze
musowej, W tym przymusowej pracy wieznidw, zatwierdzone przed podjeciem zobowigzania.
ktora narusza prawa cztowieka. Nie tolerujemy
niewolnictwa ani handlu ludzmi. Wiecej informacji znajduje sie w:
Wymagamy bezwarunkowego przestrzegania E] GDT088 Anti-CorrupFion Policy Q&A
D tych standardéw réwniez od naszych partneréw Polityka antykorupcyjna Lokalny klub pitkarski
Y biznesowych. pyta, czy firma Huf moze
Jesli masz dowody na ta- sponsorowac ich koszul-
manie praw cztowieka: nie ki. Jak zareagujesz?
ignoruj ich, lecz poinfor- Skontaktuj sie z lokalnym
muj swojego przetozonego, Dyrektorem Zarzadzajgcym
kierownictwo lub lokalne- oraz Compliance Manager
go Compliance Manager’a. i popros ich o zgode.
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3.14
Ochrona srodowiska
i klimatu

Do

Badz swiadomy konse-

kwencji swoich dziatan dla

Srodowiska. Nasza przy-

sztos¢é i przysztosé kolej-

nych pokolen zalezy od
ochrony naszego srodowi-
ska. Kazdy moze przyczy-
ni¢ sie do ochrony srodowi-
ska. Mozna to robi¢ rowniez
matlymi krokami.

»> Zastepuj podréze stuz-
bowe spotkaniami cy-
frowymi wszedzie tam,
gdzie jest to mozliwe.

> Wylaczaj urzadzenia
elektryczne, komputery,
monitory, o$wietlenie,
itp.

» Wylaczaj grzejniki i
klimatyzatory.

»> Unikaj marnotrawstwa i
proponuj usprawnienia.

32
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Angazujemy
sie w ochrone
srodowiska!

Wykorzystujemy naszg site innowacji, aby chro-
ni¢ srodowisko i nature oraz stale ulepsza¢ pro-
dukty i procesy w naszej globalnej sieci rozwoju
i produkcji. Zréwnowazony rozwdj jest dla nas
waznym punktem odniesienia. Obejmuje on efek-
tywne wykorzystywanie zasobdw (energii, wody,
surowcow), unikanie marnotrawstwa i odpadéw
oraz optymalizacje proceséw logistycznych. Pro-
mujemy inicjatywy majgce na celu zwiekszenie
swiadomosci ekologicznej, stosowanie materia-
téw przyjaznych srodowisku oraz poprawe ja-
kosci powietrza. Podczas przetwarzania, prze-
chowywania, transportu i usuwania substancji
chemicznych i innych materiatéw niebezpiecz-
nych dla srodowiska nalezy sie z nimi w sposéb
odpowiedzialny i bezpieczny. Oczekujemy, ze na-
si partnerzy biznesowi bedg podejmowac wszel-
kie stosowne dziatania w celu ochrony srodowi-
ska i klimatu.

Motywujemy, informujemy i szkolimy pracowni-
kéw w zakresie ochrony srodowiska zgodnie z
ich zakresem obowigzkéw. Oczekujemy tego réw-
niez od naszych partneréw biznesowych.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ | ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Ponosimy
odpowiedzialnos¢
za nasze produkty!

W procesie tworzenia naszych produktéw ktadzie-
my szczegolny nacisk na bezpieczenstwo wy-
robu gotowego. Przestrzegamy odpowiednich
przepiséw krajowych i miedzynarodowych doty-
czacych odpowiedzialnosci za produkt (np. od-
powiedzialno$¢ za jakos$¢ towaru). Zobowigzuje-
my do tego réwniez wszystkich dostawcow i
ustugodawcow.

Wyraznie zabraniamy stosowania podrobionych
czesci (plagiatow) lub materiatéw z nieautoryzo-
wanych zrédet w catym tancuchu dostaw.

3.15
Odpowiedzialnos¢
za produkt

Q&A

Podejrzewasz, ze dostawca
nie przestrzega wymaga-
nych srodkéw zapewnienia
jakosci. Jak zareagujesz?
Skontaktuj sie niezwtocz-
nie ze swoim przetozonym
lub wtasciwym wspotpra-
cownikiem ds. zarzadzania
jakoscia.
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Postepowanie ze
zgtoszeniami
nieprawidtowosci

Nieetyczne zachowania i naruszenia prawa lub
przepisow zaktadowych moga prowadzi¢ do
powaznych strat ekonomicznych, jak réwniez
konsekwencji wynikajgcych z prawa karnego i kar
pienieznych dla firmy Huf i naszych pracownikéw.
W zwigzku z tym pracujemy razem nad tym, jak
unikaé naruszen lub przynajmniej wykrywaé je na
czas, aby minimalizowac ryzyko i zapobiegaé
stratom.

Nie wahaj sie poinformowac¢ o naruszeniu za-
sad lub o uzasadnionym podejrzeniu narusze-
nia zasad.

Pierwszymi niezaleznymi i odpowiedzialnymi oso-
bami kontaktowymi, do ktérych mozna zgtaszaé
nieprawidtowosci, sg wyznaczeni Compliance
Managers we wszystkich zaktadach Grupy Huf.
Poprzez nasz system zgtaszania nieprawidto-
wosci, dostepny pod adresem https://huf-group.
hintbox.de, mozesz w kazdej chwili (réwniez ano-
nimowo) zgtosi¢ ewentualne naruszenia. Anoni-
mowe zgtoszenia nieprawidtowosci powinny
by¢ na tyle szczego6towe, aby mozna byto podjaé
ukierunkowane dziatania. Twoje zgtoszenie
bedzie traktowane jako poufne.

Zadbamy o to, aby pracownicy, partnerzy bizne-
sowi lub inne osoby trzecie, ktére w dobrej wie-
rze zgtoszg faktyczne lub podejrzewane naru-
szenie niniejszego Kodeksu Postepowania, nie
poniosty z tego powodu zadnych negatywnych
konsekwenciji.

Zwracamy uwage, ze w sporadycznych przypad-
kach i/lub o ile istnieje obowigzek prawny, infor-
macje, ktore z zasady maja by¢ traktowane jako
poufne, muszg zosta¢ przekazane osobom trze-
cim (np. w celu wszczecia $ledztwa).

W celu potwierdzenia i konkretyzacji podejrzenia
oraz w celu unikniecia niekorzystnych skutkéw
dla osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci, firma
Huf zastrzega sobie prawo do zadania w indy-
widualnych przypadkach ujawnienia tozsamosci.

Wiecej informacji znajduje sie w:

@ GD-091 Whistleblower Policy
Polityka zgtaszania nieprawidtowosci
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Autotest
pomagajacy w
podejmowaniu
decyzji

Niniejszy Kodeks Postepowania jest dla naszych
pracownikéw i partneréw biznesowych ogélnym
przewodnikiem wyjasniajgcym rozne kwestie
etyczne i prawne. Jesli jako pracownik czujesz
sie niepewnie w danej sytuaciji i chciatbys$ szybko
zorientowac¢ sie, czy Twoje zachowanie jest do-
zwolone, zadaj sobie nastepujace pytania:

» Czy moja decyzja odzwierciedla podsta-
wowe wartosci i zasady firmy Huf?

» Czy moja decyzja lub moje zachowanie
moze byé niezgodne z prawem?

»> Czy moja decyzja jest wolna od innych
interesow czy tez kierowatem sig interesa-
mi oséb trzecich?

»> Czy moja decyzja jest zgodna z moim
sumieniem?

»> Czy rozumiem mozliwe zagrozenia wynika-
jace z mojej decyzji?

» Czy moja decyzja moze zaszkodzié dobre-
mu imieniu firmy Huf?

W razie watpliwosci zawsze skontaktuj sie ze
swoim przetozonym, odpowiednim Compliance
Manager, Group Compliance Officer lub lokal-
nym Dyrektorem Zarzgdzajgcym, aby oceni¢ po-
tencjalnie krytyczng sytuacje. W ten sposéb
pomozesz zminimalizowac ryzyko, zapobiec stra-
tom firmy Huf i chroni¢ dobre imie naszej firmy
w dtuzszej perspektywie.
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Konsekwencje
naruszen

Kazdy, kto naruszy niniejszy Kodeks Postepowa-
nia w sposob zawiniony, musi liczy¢ sie z odpo-
wiednimi konsekwencjami. W zaleznosci od wa-
gi naruszenia mogg one obejmowac srodki z
zakresu prawa pracy, roszczenia odszkodowaw-
cze z zakresu prawa cywilnego oraz sankcje z
zakresu prawa karnego.

Zastrzegamy sobie prawo do weryfikacji
przestrzegania zasad postepowania wewnatrz
firmy lub za posrednictwem niezaleznych
stron trzecich.

Pomoc i kontakt

Pierwszymi osobami kontaktowymi w razie pytan i
niejasnosci sg przetozeni. W kwestiach dotyczacych
zgodnosci dziatan z przepisami i obowigzujgcymi
zasadami wszyscy pracownicy mogg réwniez liczy¢
na wsparcie ze strony Group Compliance Officer,
lokalnych Compliance Managers oraz Dyrektoréw
Zarzadzajacych we wszystkich zaktadach Grupy
Huf. Zadaniem naszej kadry kierowniczej jest bycie
wzorem do nasladowania i zadbanie o to, aby pra-
cownicy znali, rozumieli i stosowali niniejszy Kodeks
Postepowania.

Kontakt:

Huf Hiilsbeck & Fiirst GmbH & Co. KG

Frank Kuppen

Group Compliance Officer

Compliance & Risk Management

Steeger Strasse 17 | 42551 Velbert | Niemcy
compliance@huf-group.com
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