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Cuprins

Definitia angajatilor Huf
Toti angajatii care lucreaza pentru Huf, inclusiv managerii, angajatii

cu jumatate de normé, angajatii pe termen scurt, stagiarii si ucenicii.

Din motive de lizibilitate, atunci cand se face referire la persoane,
se foloseste doar forma masculina.

Cuvant inainte
Integritate si valori

Codul nostru de conduita
Principiile noastre de conduita

Integritate in afaceri

3.1 Legea antitrust

3.2 Prevenirea coruptiei

3.3 Conflictele de interese

3.4 Contabilitate, transparenta

3.5 Spalarea banilor si finantarea terorismului
3.6 Controlul exporturilor si restrictii comerciale

Integritate la locul de munca

3.7 Egalitate de sanse, antidiscriminare

3.8 Securitatea si protectia sanatatii la locul de munca

3.9 Securitatea informatiilor si protectia datelor

3.10 Proprietatea companiei

3.11 Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva

Sustenabilitate si responsabilitate sociala

3.12 Munca copiilor, munca fortatd, orele de munca
3.13 Donatii si sponsorizari

3.14 Protectia mediului si a climei

3.15 Responsabilitatea pentru produse

Respectarea Codului de conduita

Asistenta si contact
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CUVANT INAINTE

Cuvant inainte

Dragi angajati,
Stimati parteneri de afaceri,

in timpuri complexe si incerte, corectitudinea si
sustenabilitatea sunt importante, iar credibilitatea
necesita o fundatie solida. Valorile noastre
corporative formeaza aceasta fundatie, iar
respectul, responsabilitatea si integritatea fac
parte din ADN-ul nostru.

Continuam indelungata traditie de specialistiin
accesul si autorizarea securizata a vehiculelor si
suntem convinsi ca acest succes poate fi
continuat doar in conformitate cu valorile noastre
corporative, precum si cu standardele etice si
legile aplicabile.

Ca parte a Programului de Conformitate Huf,
Codul de Conduita si alte politici interne formeaza
baza pentru luarea unor decizii corecte din punct
de vedere etic si conforme in relatiile comerciale.
In acest fel, oferim indrumaéri cu privire la
modalitatea de a distinge intre comportamentul
corect si cel gresit.

La Huf nu toleram niciun comportament nedrept
sau ilegal! Acest lucru se aplica fara restrictii
angajatilor nostri, precum si in relatiile de afaceri.

in calitate de manageri la Huf, ne angajdm s&
comunicam Codul de conduita angajatilor nostri si
sa-l punem in practica fara exceptii.

Daca aveti intrebari despre Codul de conduita sau
suspectati o abatere, nu ezitati sa contactati
responsabilul de conformitate al organizatiei sau
managerii locali de conformitate din locatiile
noastre. De asemenea, puteti sa utilizati sistemul
nostru de avertizare (,whistleblower” - informare
cu privire la abateri) pentru a trimite raportari
anonime.

Va rugam sa va familiarizati cu Codul de conduita

Huf si sa respectati principiile stabilite, in conduita
dumneavoastra zilnica.

Velbert, mai 2025

Rui Monteiro Dirk Fischer
CEO (efe]6}

Rainer Heupel
CFO
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INTEGRITATE S1 VALORI

Integritate
si valori

Integritatea este conditia de baza pentru relatii-
le noastre de afaceri si pentru o cooperare de
incredere intre toti angajatii si partenerii de afa-
ceri. Actiunile comerciale ale companiei noas-
tre si comportamentul fiecarui individ din cadrul
Huf trebuie sa fie in concordanta cu principiile
etice, cu legea, cu standardele general accepta-
te, precum si cu regulile interne ale companiei
si cu valorile noastre corporative.

Integritatea cuprinde aspectele etice ale actiuni-
lor noastre si inseamna ca ne aliniem actiunile
la standardele etice. Aceasta depdseste simpla
respectare a normelor si reglementarilor. Face
apel la ,busola noastra interioard” pentru a dis-
cerne ceea ce este corect sau inacceptabil din

punct de vedere moral.

Fiind o companie de familie independenta, Huf
este orientata spre valoare. Respectul si respon-
sabilitatea marcheaza cultura noastra corporativa.
Integritatea ne determina actiunile economice
si interactiunea cu ceilalti. Valorile noastre comu-
ne constituie fundamentul succesului Huf.

Prin acest Cod de conduitd, sprijinim angajatii si
partenerii de afaceri ai Huf in respectarea tutu-
ror legilor si reglementarilor relevante care stau
la baza activitatilor noastre de afaceri, asigu-
rand, astfel, integritatea in comun.



INTEGRITATE $1 VALORI

Valorile noastre

pe care te poti baza

Suntem acolo unde sunt si clientii

nostri. Pe plan mondial. In calitate
de partener de incredere, va punem
la dispozitie expertiza noastra cu

pasiune si dedicare. Ne straduim
sa oferim cea mai inalta calitate

a produsului si a procesului, pre-
cum si cel mai bun raport calita-

te-pretf. Ne respectam promisiunile.
Din 1908.

inovatori

Suntem pionieri in domeniu; noi tra-
sam calea si impunem standarde.
Suntem cosmopoliti, curiosi, cura-
josi si iubim progresul. Ne dorim
tot timpul sa fi m mai buni, adu-
cand mereu solutii noi si inovatoare.
Pentru noi, puterea de inovare re-
prezinta atat originea, cat si viitorul.

pe care te
poti baza

inovatori

intreprinzatori

sustenabili

intreprinzatori

Suntem deschizatori de drumuri.
Anticipam nevoile clientilor, gandim
si actionam rapid si pragmatic.
Suntem adeptii schimbarilor, reu-
sind astfel sa imbunatatim perfor-
manta in mod constant. Ne folosim
de cunostintele noastre si ne asu-
mam responsabilitatea. Pentru cli-
entii nostri, pentru societatea in
care suntem si pentru noi insine.

sustenabili

Suntem o companie de familie, iar
sustenabilitatea este parte inte-
granta din procesele noastre. Cu
resursele noastre inovatoare, con-
tribuim la modelarea mobilitatii du-
rabile a viitorului. Cultura noastra
se bazeaza pe incredere, respect si
responsabilitate pentru toate par-
tile implicate in proces. Asiguram
un viitor prosper companiei noastre
prin seriozitate si profitabilitate.






12

CODUL NOSTRU DE CONDUITA

Codul nostru
de conduita

Cerintele etice in lumea afacerilor devin din ce
in ce mai exigente, iar comportamentul integru
si exemplul joaca un rol extrem de important.
Acesta este motivul pentru care, in acest Cod
de conduita (Code of Conduct), am documentat
aspiratia noastra de a avea un comportament
economic orientat spre valoare.

Cui i se aplica acest
Cod de conduita?

Huf este o companie activa la nivel global. La noi
lucreaza impreuna oameni din mai multe nati-
uni si culturi. Acest Cod de conduita reprezinta
un angajament fata de valorile noastre de actiu-
ne fiabila si durabila. Acesta ofera un cadru ge-
neral pentru activitatea de zi cu zi si se adresea-
za tuturor, indiferent de tara sau functia in care
lucram. Pentru a evita incélcarile Codului de con-
duitd, este responsabilitatea fiecaruia dintre noi
sa se familiarizeze cu continutul Codului de
conduitd, sa isi alinieze propriul comportament
la acesta si sa tina cont de acesta atunci cand ia
decizii. Toti managerii de la Huf au un rol de
model si au sarcina de a implementa Codul de
conduita in cadrul companiei si de a monitoriza
respectarea acestuia.

Acest Cod de conduita se aplica, de asemenea,
clientilor, furnizorilor si prestatorilor nostri de
servicii. Acesta constituie baza unui parteneriat
fiabil si echitabil, in conformitate cu legea.

Adresati-va mai intai supe-
riorului dvs. si/sau mana-
gerului de conformitate
responsabil, daca aveti ne-
claritati referitoare la acest
Cod de conduita, daca aveti
incertitudini sau aveti ne-
voie de sfaturi. Va rugam sa
consultati capitolul ,Asis-
tenta si contact” pentru
detalii suplimentare des-
pre persoanele de contact.

13
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CODUL NOSTRU DE CONDUITA

Cum trebuie
sa ma comport?

Acest Cod de conduita obligatoriu pentru noi toti,
transpune pretentia noastra de a avea un com-
portament economic, orientat spre valorile prin-
cipiilor practice de conduita, rezumate in trei
capitole:

> Integritate in afaceri
> Integritate la locul de munca
> Sustenabilitate si responsabilitate sociala

Codul nostru de conduita stabileste un standard
minim uniform in intregul grup si este sustinut
de liniile directoare si instructiunile interne ale
companiei. Acesta ofera directie si siguranta pen-
tru actiunile noastre, dar nu poate si nu ar trebui
sa ofere instructiuni detaliate pentru toate situ-
atiile. In plus, ne familiarizam in permanenta cu
reglementarile legale si cu liniile directoare rele-
vante ale Huf.

Se pot defini reglementari suplimentare, pentru
a tine seama de particularitatile locale, dar aces-
tea nu trebuie sa contrazica prezentul Cod de
conduit&. In cazul in care practicile locale, regle-
mentarile legale sau alte norme difera de dispo-
zitiile prezentului cod, trebuie respectate dispo-
zitiile mai stricte in fiecare caz.

Prezentul Cod de conduita nu poate fi eludat prin
acorduri contractuale sau masuri comparabile.

15



incipiile noastre
de conduita

Pr




3.1
Legea antitrust

Q&A

Intrebiri si raspunsuri: Un
fost coleg care lucreaza
acum la un concurent va
cere sa fi transmiteti infor-
matii despre structura de
preturi a companiei Huf.
Aveti voie sa faceti acest
lucru?

Nu! Dacéa dezvaluiti astfel
de informatii, incélcati legis-
latia antitrust. Informatiile
care nu sunt publice, nu pot
fi dezvéluite concurentilor.

18

PRINCIPIILE NOASTRE DE CONDUITA

Respectam
concurenta
loiala si libera!

Concurenta loiala si libera este o piatra de teme-
lie a sistemului nostru economic si contribuie

la bunastarea tuturor participantilor pe piata.
Prin urmare, ne asteptdm ca angajatii si partene-
rii de afaceri sa respecte toate legile antitrust
aplicabile relevante pentru domeniul lor de res-
ponsabilitate, precum si legile impotriva concu-
rentei neloiale.

Sunt interzise acordurile cu concurentii, care in-
fluenteaza preturile sau conditiile, aloca teritorii
de vanzare sau clienti, sau impiedica libera
concurenta in alt mod. De asemenea, sunt inter-
zise acordurile dintre clienti si furnizori, care
vizeaza limitarea libertatii clientilor de a-si stabili
in mod autonom preturile si alte conditii.

Informatii suplimentare

(=] GD-090 Antitrust Policy
Politica privind relatiile cu concurentii

INTEGRITATE IN AFACERI

Nu toleram
coruptia sub
nicio formal!

Mita sau acordarea de avantaje nu isi au locul
la Huf. Convingem prin produsele noastre si prin
performanta companiei noastre. Nu acordam
avantaje functionarilor publici, clientilor sau fur-
nizorilor si nici nu ne atingem obiectivele de
afaceri intr-un mod incorect. Si, la randul nostru,
nici noi nu acceptam astfel de avantaje necuve-
nite. Este esential sa evitdam chiar si suspiciu-
nea ca am fi incercat sa influentdm functionari
publici sau alti parteneri de afaceri, sau ca aces-
tia ar fi incercat sa ne influenteze pe noi.

Cadourile si invitatiile sunt frecvente in tran-
zactiile de afaceri din intreaga lume. Cu toate
acestea, in cazul in care ele depasesc o anu-
mitd valoare, acestea pot constitui o influenta
nejustificatad. Masura in care cadourile si invi-
tatiile individuale pot fi clasificate ca fiind lega-
le sau ilegale este descrisa in Politica anti-
coruptie a Huf.

Informatii suplimentare

(=] 6D-088 Anti-Corruption Policy
Politica anti-coruptie

3.2
Prevenirea coruptiei

Do

Ne incurajam angajatii si
partenerii de afaceri sa ia
legatura cu persoanele de
contact mentionate in acest
Cod de conduita, in cazul
in care au intrebari sau sus-
pecteaza fapte de coruptie.

Don't

Urmatoarele gratuitati sunt

interzise:

» Numerar, echivalente in
numerar (de exemplu,
cecuri) sau cupoane.

» Cadouri sau invitatii
oferite membrilor fami-
liei sau rudelor.

> Beneficiile acordate sau
acceptate de un parte-
ner de afaceri cu care
Huf initiaza un contract
sau caruia Huf i-a facut
o oferta.

19



33
Conflictele
de interese

Q&A

Negociati cu un furnizor de
servicii unde este angaja-
ta o persoana apropiata
dvs., in cadrul departamen-
tului de vanzari (pozitie
cheie). Cum va comportati?
Atentie! Sunteti in situatia
unui conflict de interese si,
de asemenea, ati putea fa-
voriza, fara sa stiti, furnizo-
rul de servicii. Adresati-va
superiorului dvs. sau mana-
gerului responsabil de con-
formitate, pentru a rezolva
conflictul in conformitate cu
cerintele Codului de con-
duita Huf.

20

PRINCIPIILE NOASTRE DE CONDUITA

Dezvaluim
conflictele de
interese!

Angajatii si partenerii de afaceri ai Huf trebuie sa
actioneze si sa ia intotdeauna decizii, astfel incat
interesele Huf sa fie reprezentate in cel mai bun
mod posibil. LAsam deoparte interesele personale
si ne selectam furnizorii si prestatorii de servicii
exclusiv pe baza unor criterii obiective. Nu toleram
niciun comportament care duce la conflicte de in-
terese, cum ar fi obtinerea de avantaje personale
dintr-o pozitie sau activitate. In functie de gravitatea
situatiei, acest lucru va duce la consecinte discipli-
nare grave si la alte consecinte juridice. Acest lucru
se aplica, in special, in cazul in care apar conflicte
de interese in legatura cu clientii, furnizorii, presta-
torii de servicii sau autoritatile. Cazurile suspecte
sau cazurile in care un conflict de interese sau apa-
ritia acestuia nu poate fi evitata, trebuie sa fie
comunicate imediat si in intregime. Impreund cu su-
periorul sau cu managerul responsabil de confor-
mitate, cautam masuri adecvate pentru a clarifica
cazurile suspecte sau pentru a rezolva conflictele
de interese suspectate sau reale.

Informatii suplimentare

(=] GD-089 Conflict of Interest Policy
Politica privind conflictele de interese

INTEGRITATE IN AFACERI

Avem o
contabilitate
corecta!

Pretuim transparenta in documentele noastre
comerciale. Toate evidentele sau rapoartele, cum
ar fi situatiile financiare, rapoartele anuale, ra-
poartele de audit, precum si toate celelalte docu-
mente comerciale trebuie sa fie exacte, complete
si veridice.

3.4
Contabilitate,
transparenta

Q&A

Un coleg al carui buget
anual este deja epuizat va
intreaba daca anumite cos-
turi pentru un furnizor de
servicii pot fi alocate bu-
getului dvs., deoarece aveti
inca un buget suficient.
Aveti voie sa faceti acest
lucru?

Nu! Alocarea eronata si deli-
beratd a costurilor inseamna
manipularea inregistrarilor
financiare.Contabilitatea tre-
buie sa se faca intotdeau-
na in functie de cauzalitate!

21



3.5

Spalarea banilor
si finantarea
terorismului

Do

> Tnregistrati intotdeauna
toate fluxurile de nu-
merar in registrele si
sistemele noastre de
evidenta.

> Fiti vigilenti si raportati
tranzactiile neobisnuite
si suspecte sau schim-
barile datelor bancare,
care se abat de la proce-
sul standard (de exem-
plu, rambursarile catre
partenerii de afaceri in-
tr-un alt cont decat cel
din care a fost efectua-
ta plata initiala).

22

PRINCIPIILE NOASTRE DE CONDUITA

Facem afaceri
doar cu parteneri
de incredere!

Respectam toate legile impotriva spalarii bani-
lor si finantérii terorismului. incheiem contracte
de afaceri numai cu parteneri de incredere care
respecta legea si folosesc numai practici comer-
ciale legale. Ti incurajam pe partenerii nostri de
afaceri si pe angajati sa raporteze tranzactiile
financiare neobisnuite care ar putea da nastere
la suspiciuni de spalare de bani. Acest lucru este
valabil, in special, pentru operatiunile de plata
neobisnuite si pentru manipularea numerarului.

INTEGRITATE IN AFACERI

Respectam
reglementarile
privind controlul
comertului!

Este de la sine inteles ca respectdm reglementa-
rile si restrictiile comerciale aplicabile, precum
si legile privind economia externa. Acest lucru
se aplicd, in special, in ceea ce priveste respec-
tarea sanctiunilor si a embargourilor, precum si
a interdictiilor si a obligatiilor de acordare a licen-
telor sau de raportare legate de circulatia mar-
furilor si de achizitionarea de servicii. Suntem
constienti de faptul ca restrictiile pot afecta atéat
bunurile fizice, cét si software-ul, tehnologia si
informatiile.

3.6

Controlul
exporturilor si
restrictii
comerciale

Q&A

Avand in vedere ca Huf nu
produce echipamente mi-
litare, nu trebuie sa-mi fac
griji cu privire la sanctiuni
si embargouri. E adevarat?
Nu! in cazul sanctiunilor si
al embargourilor, nu este
vorba doar despre ce fel de
produse sunt furnizate, ci
si despre unde (daca este
cazul, in tarile pentru care
au fost impuse embargouri)
si cui (daca este cazul, per-
soanelor/companiilor care
au fost incluse pe listele de
sanctiuni) sunt livrate aces-
te produse.

23



3.7
Egalitate de sanse,
antidiscriminare

Do

> Tratati pe toata lumea
cu respect si corectitu-
dine.

> Interveniti in cazul in
care sunteti martor sau
luati cunostinta de acte
de hartuire sau discri-
minare.

Don't

Hartuirea include, de

exemplu:

» Comentariile rautacioa-
se, glumele, insultele,
farsele si jignirile.

» Contactul fizic nedorit si
avansurile sexuale.

24

PRINCIPIILE NOASTRE DE CONDUITA

Diversitatea,
corectitudinea si
respectul sunt o
chestiune evidenta
pentru noi!

Huf promoveaza diversitatea. Punem pret pe in-
teractiunea corecta si respectuoasa intre noi si
respectdm demnitatea individuala.

Este interzisa orice forma de discriminare baza-
ta pe etnie, origine nationala sau socialg, culoa-
rea pielii, sex si varsta, religie si convingeri, acti-
vitate politica, apartenenta sindicalg, orientare
sexuala sau alte caracteristici personale.

Nu toleram comportamentele de sicana, hartui-
rea verbalg, violenta fizica sau hartuirea sexuala.
Sanctionam astfel de abateri prin masuri adecva-
te. Sanctiunile arbitrare, amenzile, alte penalitati
sau masuri disciplinare nu isi au locul la noi.

INTEGRITATE LA LOCUL DE MUNCA

Siguranta si
sanatatea
angajatilor nostri
sunt importante
pentru noi!

Ne-am angajat sa asiguram sanatatea si sigu-
ranta la locul de munca si sa credam un mediu de
lucru sigur, sanatos si igienic pentru toti angaja-
tii. Ludm toate masurile de precautie necesare
pentru a preveni accidentele si afectarea sanata-
tii la locul de munca si pentru a imbunatati in
mod continuu mediul de lucru.

Ne obligdm furnizorii si prestatorii de servicii, pre-
cum si partenerii de afaceri ai acestora, sa res-
pecte toate cerintele de sanatate si siguranta la
locul de munca in conformitate cu standardele
internationale.

3.8

Securitatea si
protectia sanatatii
la locul de munca

Q&A

Ce trebuie sa fac, daca
suspectez o problema
legata de siguranta?
intrerupeti-vd imediat acti-
vitatea, daca nu exista
conditii de lucru sigure.
Contactati-va imediat su-
periorul direct in situatii
nesigure.

25



3.9

Securitatea
informatiilor si
protectia datelor

26

PRINCIPIILE NOASTRE DE CONDUITA

Ne protejam
cunostintele
impotriva utilizarii

-

abuzive si a divulgar
neautorizate!

Informatiile, fie ele fizice sau digitale, reprezinta
un activ deosebit de important pentru compa-
nia noastra, pe care trebuie sa il protejam de ori-
ce acces neautorizat. Prin urmare, informatiile
sensibile ale companiei pot fi utilizate numai in
scopuri comerciale.

Informatiile si documentele clasificate confiden-
tiale nu pot fi dezvaluite unor terte parti sau unor
angajati neautorizati fara autorizatie, nu pot fi
stocate pe suporturi de date externe necriptate,
nu pot fi transmise catre conturi de e-mail pri-
vate si nu pot fi facute accesibile publicului in
niciun alt mod.

Ne obligam partenerii de afaceri sa protejeze
relatiile contractuale si de furnizare existente cu
Huf si, prin urmare, si know-how-ul nostru, prin
implementarea, monitorizarea si imbunatatirea
continua a masurilor tehnice si organizatorice.

INTEGRITATE LA LOCUL DE MUNCA

La Huf, datele cu caracter personal pot fi colec-
tate si prelucrate, numai daca exista un temei
legal pentru a face acest lucru si daca este nece-
sar in contextul sarcinilor comerciale.

Secretele companiei noastre si secretele comer-
ciale trebuie protejate, la fel ca drepturile terti-
lor, cum ar fi brevetele, drepturile de autor etc.

Informatii suplimentare

g CP-068 Corporate Security Management

(=] CSpec-023 Protection of Information
and Data Security

(=] CSpec-064 Plant Protection

(=] CSpec-066 Classification of Information

Q&A

Un proiect important trebu-
ie finalizat si vreau sa con-
tinui sa lucrez la el de aca-
sa. Pot face acest lucru?
Folositi exclusiv optiunile
puse la dispozitie de Huf
pentru activitatea mobila.
Datele companiei nu trebu-
ie sa paraseasca reteaua
Huf, prin copierea pe stick-
uri USB personale. Este in-
terzisa utilizarea dispoziti-
velor personale in scopuri
profesionale.

27



3.10
Proprietatea
companiei

Do

»> Contactati-va superiorul
sau serviciul de paza,
daca o persoana poten-
tial neautorizata se afla
la locul de munca.

> Tratati proprietatea com-
paniei cu aceeasi grija
si respect ca si proprie-
tatea privata.

Don't

Nu folositi niciodata pro-
prietatea companiei si
proprietatea partenerilor
nostri de afaceri in inte-
res personal.

28

PRINCIPIILE NOASTRE DE CONDUITA

Ne protejam
proprietatea!

Tratdam bunurile si activele companiei Huf
cu atentie, in mod corespunzétor si cu grija si le
protejam impotriva pierderii, furtului, deteriorarii
sau utilizarii abuzive.

INTEGRITATE LA LOCUL DE MUNCA

Lucram cu
reprezentantii
angajatilor
intr-un climat
de incredere!

Respectam dreptul fundamental al libertatii de
asociere si dreptul la negociere colectiva in baza
legilor nationale.

Punem pret pe cooperarea deschisa si de incre-
dere cu reprezentantii angajatilor.

3.1

Libertatea de
asociere si dreptul la
negociere colectiva

Q&A

Pe cine pot contacta, daca
nu sunt sigur ca organismul
reprezentativ al angajati-
lor trebuie consultat cu pri-
vire la o anumita problema?
Va rugam sa contactati de-
partamentul local de resur-
se umane, care va fi bucu-
ros sa va ajute cu aceasta
intrebare.

29



3.12

Munca copiilor,
munca fortata,
orele de munca

Do

Daca aveti indicii de Tncal-
care a drepturilor omului:
nu le ignorati, ci informati-
va superiorul, conducerea
sau managerul local de
conformitate.

30

PRINCIPIILE NOASTRE DE CONDUITA

Respectam
drepturile omului!

Respectam reglementarile internationale pri-
vind protectia drepturilor omului, cum ar fi stan-
dardele fundamentale de munca ale Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM).

Respingem orice form& de munca a copiilor, asa
cum este definita de Conventia OIM, precum si
de reglementarile nationale. Angajatii tineri nu
trebuie sa fie expusi la situatii periculoase, ne-
sigure sau nesanatoase. Nu toleram nicio forma
de munca silnica sau de munca fortata care in-
calca drepturile omului. Nu toleram sclavia sau
traficul de persoane.

De asemenea, solicitam partenerilor nostri de
afaceri respectarea neconditionata a acestor
standarde.

SUSTENABILITATE S| RESPONSABILITATE SOCIALA

Suntem
transparenti cu
donatiile si
sponsorizarile!

Huf se considerda un membru responsabil al so-
cietatii. De aceea, ne implicdm in probleme so-
ciale in diferite moduri, de exemplu prin donatii
si alte forme de angajament social. Cu toate
acestea, nu sustinem partide politice, candidati
politici sau organizatii apropiate sau similare
unui partid politic.

Donatiile si sponsorizérile trebuie intotdeauna
aprobate in prealabil.

Informatii suplimentare

(=] GD-088 Anti-Corruption Policy
Politica anti-coruptie

3.13
Donatii si
sponsorizari

Q&A

Clubul local de fotbal
intreaba, daca Huf poate
sponsoriza tricourile.

Cum raspundeti?

Luati legatura cu directorul
general local si cu mana-
gerul de conformitate si
solicitati aprobarea.
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3.14
Protectia mediului
si a climei

Do

Fiti constienti de consecin-

tele actiunilor dumnea-

voastra asupra mediului.

Viitorul nostru si al genera-

tiilor viitoare depinde de

protejarea mediului incon-
jurator. Toata lumea poate
contribui la protejarea me-
diului. Chiar si pasii mici
ajuta.

» Tinlocuiti cilitoriile de
afaceri cu intalniri digi-
tale ori de cate ori este
posibil.

> Opriti aparatele electri-
ce, calculatoarele, ecra-
nele, luminile etc.

> Opriti radiatoarele si
aparatele de aer condi-
tionat.

> Evitati risipa si propu-
neti imbunatatiri.
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PRINCIPIILE NOASTRE DE CONDUITA

Ne-am angajat
sa protejam mediul
inconjurator!

Ne folosim puterea de inovatie pentru a proteja
mediul si natura si pentru a imbunatati conti-
nuu produsele si procesele din reteaua noastra
mondiald de dezvoltare si productie. Sustenabi-
litatea este un principiu director important pen-
tru noi. Aceasta presupune utilizarea eficienta a
resurselor (energie, apd, materii prime), evitarea
deseurilor si optimizarea proceselor logistice.
Promovam initiative pentru a creste gradul de
constientizare a problemelor de mediu, pentru a
utiliza materiale ecologice si pentru a imbuna-
tati calitatea aerului. Substantele chimice si alte
materiale periculoase pentru mediu trebuie ma-
nipulate in mod responsabil si sigur in timpul
prelucrarii, depozitarii, transportului sau elimina-
rii. Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa
ia toate masurile adecvate pentru a proteja me-
diul si clima.

Motivam, informam si instruim angajatii in func-
tie de sarcinile pe care le au de indeplinit pentru
protectia mediului. Asteptam acest lucru si de
la partenerii nostri de afaceri.

SUSTENABILITATE S| RESPONSABILITATE SOCIALA

Ne asumam res-
ponsabilitatea
pentru propriile
produse!

in procesul de dezvoltare a produselor, punem
un accent deosebit pe siguranta produselor noas-
tre finale. Respectam reglementarile nationale
si internationale relevante privind responsabilita-
tea pentru produse (de exemplu, rdspunderea
pentru produse). De asemenea, ii obligdm pe toti
furnizorii si prestatorii de servicii sa faca acest
lucru.

Interzicem in mod explicit utilizarea de elemen-
te contrafdcute (plagiate) sau de materiale
din surse neautorizate de-a lungul lantului de
aprovizionare.

3.15
Responsabilitatea
pentru produse

Q&A

Suspectati ca un furnizor
nu respecta masurile de
asigurare a calitatii solici-
tate. Cum raspundeti?
Contactati imediat superio-
rul sau colegul responsabil
cu managementul calitatii.
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Respectarea
Codului de conduita
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RESPECTAREA CODULUI DE CONDUITA

Gestionarea
sesizarilor

Comportamentul lipsit de etica si incalcarile legii
sau ale reglementarilor companiei pot duce la
daune economice majore, precum si la consecin-
te penale si amenzi pentru Huf, ca societate, si
pentru angajatii nostri. Prin urmare, lucram impre-
una pentru a evita incalcarile, sau, cel putin, pen-
tru a le detecta la timp, pentru a minimiza riscu-
rile si a preveni daunele.

Va rugam sa nu ezitati sa trimiteti o informare,
daca observati o incalcare a regulilor sau daca
aveti o suspiciune rezonabila ca ar fi putut avea
loc o incalcare a regulilor.

Managerii de conformitate respectivi din toate
punctele de lucru Huf sunt disponibili ca persoane
de contact neutre si responsabile pentru informa-
tii. Prin intermediul sistemului nostru de sesizare,
accesibil la adresa https://huf-group.hintbox.de,
puteti, de asemenea, sa raportati in orice mo-
ment, in mod anonim, posibile incalcari. Raporta-
rile anonime trebuie sa fie suficient de detaliate
pentru a putea fi urmarite in mod specific. Rapor-
tarea dvs. va fi tratata in mod confidential.

Ne asiguram ca angajatii, partenerii de afaceri
sau alte parti terte care raporteaza cu buna cre-
dinta o incalcare reala sau suspecta a prezen-
tului Cod de conduita nu vor suferi niciun deza-
vantaj ca urmare a acestui lucru.

Precizam ca, in cazuri individuale si/sau in ma-
sura in care exista o obligatie legald, informatii-
le care, din principiu, trebuie sa fie tratate in mod
confidential trebuie transmise unor terte parti
(de exemplu, pentru deschiderea unei anchete).

in scopul validarii si fundamentérii suspiciunii si
pentru a nu aparea niciun dezavantaj pentru de-
nuntator, in cazuri particulare, Huf isi rezerva
dreptul de a solicita dezvaluirea identitatii.

Informatii suplimentare

(=] GD-091 Whistleblower Policy
Politica de sesizare
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RESPECTAREA CODULUI DE CONDUITA

Lista de verificare
in luarea deciziilor

Prin acest Cod de conduita, oferim angajatilor
si partenerilor nostri de afaceri un ghid general
pentru clarificarea diferitelor aspecte etice si
juridice. Dacé, in calitate de angajat, aveti dubii
intr-o situatie conflictuala si doriti sa va faceti

o prima impresie asupra caracterului adecvat

al propriului comportament, puneti-va aceste in-
trebari orientative:

> Decizia mea reflecta valorile si regulile
fundamentale ale Huf?

»> Decizia sau comportamentul meu are
potential ilegal?

» Decizia mea este libera de alte interese sau
m-am ghidat dupa interesele unor terte parti?

> Decizia imi reflecta propria constiinta?
> inteleg posibilele riscuri ale deciziei mele?

> Decizia mea are potential daunator pentru
reputatia Huf?

Daca aveti indoieli, trebuie sa& contactati intot-
deauna superiorul, directorul de conformitate,
responsabilul de conformitate al grupului sau
unul dintre directorii generali pentru a evalua o
situatie potential critica. In acest fel, veti contri-
bui la minimizarea riscurilor, la evitarea daune-
lor pentru Huf si la asigurarea bunei reputatii a
companiei noastre pe termen lung.
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RESPECTAREA CODULUI DE CONDUITA

Consecintele
incalcarilor

Orice persoana care incalca in mod culpabil acest
Cod de conduita trebuie sa se astepte la conse-
cinte corespunzéatoare. in functie de gravitatea
incalcarii, acestea pot varia de la masuri in te-
meiul legislatiei muncii, la cereri de despagubiri
in temeiul dreptului civil si pana la sanctiuni in
temeiul dreptului penal.

Ne rezervam dreptul de a verifica respectarea
Codului de conduits, fie intern, fie prin intermediul
unor terte parti independente.

Asistenta
si contact

Prima persoana de contact pentru intrebari si incer-

titudini este superiorul direct. in plus, ofiterul de

conformitate al grupului, managerii locali de confor-

mitate si directorii generali ai tuturor locatiilor Huf

ofera sprijin tuturor angajatilor in ceea ce priveste

subiectele si intrebarile legate de conformitate.

Managerii nostri au responsabilitatea de a fi mode-

le de urmat si de a se asigura ca toti angajatii cu-
nosc, inteleg si aplica acest Cod de conduita.

Date de contact:

Huf Hiilshbeck & Fiirst GmbH & Co. KG

Frank Kuppen

Group Compliance Officer

Compliance & Risk Management

Steeger Strasse 17 | 42551 Velbert | Germania
compliance@huf-group.com

41



0000000



