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www.huf-career.com 

Wir sind der führende Spezialist für sichere Fahrzeugzugangs- und Berechtigungssysteme für die 
weltweite Automobilindustrie. Gegründet 1908 in Velbert, erzielten wir als unabhängiges 
Familienunternehmen im Geschäftsjahr 2021 mit rund 7.300 Mitarbeitern an Standorten in Europa, 
Amerika und Asien rund 1 Mrd. EUR Umsatz. 

Senior Manager IT (m/w/d) 
Referenznummer 011/22 

 

Ihre Aufgaben 

 Koordination von Schwerpunktthemen im Bereich SAP und 

Satellitensystemen 

 Analyse, Konzeption und Implementierung von Projekten 

 Datenbankmodellierung 

 Realisierung von ETL-Lösungen (Relationale Datenbanken, 

Excel, SAP) 

 Betreuung bestehender BI-Applikationen (Tableau) 

 Schulung der internen User 

 Disziplinarische Leitung und Verantwortung für ein kleines IT 

Team 

 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes (FH) Studium, bevorzugt mit 

dem Schwerpunktfach Wirtschaftsinformatik/ 

Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

 Sehr gute MS Office Kenntnisse, insbesondere MS Excel        

 Idealerweise Kenntnisse in der Programmierung VB, VBA, C 

oder ähnlichem 

 Relationale Datenbankaffinität, idealerweise MS SQL Server 

 Vorzugsweise Erfahrung mit Tools wie z.B. SF, Tableau 

 Praktische Erfahrung in einem oder mehreren der folgenden 

Themenbereiche: Data Warehouse, Datenmodellierung, ETL 

Prozesse, Online Analytical Processing (OLAP), Reporting, 

Management- Information-Systeme (MIS) 

Das bieten wir Ihnen 

 Spannende Aufgaben, Gestaltungsspielraum und eine offene 

Führungskultur  

 Flexible Arbeitszeiten und eine großzügige Home-Office-

Regelung  

 Ein attraktives Gehaltspaket mit Zusatzleistungen 

(einschließlich einer betrieblichen Altersversorgung) 

 Interessante Entwicklungsperspektiven  

 
Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 
Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches und der 
Referenznummer 011/22 im Betreff an: 
 
Carina Schmieja 
Human Resources 
T +49 (0) 2051 272-9810 
career.germany@huf-group.com 


