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www.huf-career.com 

Wir sind der führende Spezialist für sichere Fahrzeugzugangs- und Berechtigungssysteme für die 
weltweite Automobilindustrie. Gegründet 1908 in Velbert, erzielten wir als unabhängiges 
Familienunternehmen im Geschäftsjahr 2021 mit rund 7.300 Mitarbeitern an Standorten in Europa, 
Amerika und Asien rund 1 Mrd. EUR Umsatz. 

Director IT Technology (m/w/d) 
Referenznummer 535 

 

Ihre Aufgaben 

 Definition und Umsetzung einer Roadmap für die globale IT-

Infrastruktur mit dem Ziel einer harmonisierten Support- und 

Prozesslandschaft mit flexiblen Cloud-Services und 

Managed Services  

 Globale Verantwortung für den Bereich Workplace, 

Netzwerke, Hosting, Cloud, Mobile und Printing  

 Mitwirkung bei der Planung der Investitions- und 

Kostenbudgets 

 Verantwortlich für das Thema Sicherheit, (FW, VPN, ENX, 

Virenschutz, Verschlüsselung)  

 Verantwortlich für den internen Rechenzentrumsbetrieb und 

Transformation zu Cloud-Services  

 Verantwortlich für die Steuerung externer Dienstleister 

 Entwicklung, Steuerung und Kontrolle von OLAs und SLAs 

für die ganze Gruppe 

 Konzeption, Mitarbeit und Durchführung von internen IT-

Projekten 

 Disziplinarische und fachliche Führungsverantwortung  

 

Ihr Profil 

 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung aus dem 

Bereich IT, BWL oder Ingenieurwesen mit einschlägiger 

Berufserfahrung aus dem Industrie- oder Beratungsumfeld 

 Sie besitzen verhandlungssichere Englischkenntnisse 

 

 Sie haben Spaß an der Zusammenarbeit mit internationalen 

Kollegen/innen und bringen eine Bereitschaft für 

gelegentliche Dienstreisen mit 

 Sie haben Freude an Veränderungsprozessen und treiben 

diese eigenständig voran 

 Sie sind ein Allrounder im Bereich O365 

 

Das bieten wir Ihnen 

 Spannende Aufgaben, Gestaltungsspielraum und eine offene 

Führungskultur  

 Flexible Arbeitszeiten und eine großzügige Home-Office-

Regelung  

 Ein attraktives Gehaltspaket mit Zusatzleistungen 

(einschließlich einer betrieblichen Altersversorgung) 

 Interessante Entwicklungsperspektiven  

 
Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 
Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches und der 
Referenznummer 535 im Betreff an: 
 
Carina Schmieja 
Human Resources 
T +49 (0) 2051 272-9810 
career.germany@huf-group.com 


