Wir sind der fuhrende Spezialist fir sichere Fahrzeugzugangs- und Berechtigungssysteme fiir die

weltweite Automobilindustrie. Gegrindet 1908 in Velbert, erzielten wir als unabhangiges
Familienunternehmen im Geschaftsjahr 2021 mit rund 7.300 Mitarbeitern an Standorten in Europa,
Amerika und Asien rund 1 Mrd. EUR Umsatz.

System Developer-Electronics/Smart Door Access Products (m/w/d)

Der Systementwickler fur Elektronik-/Smart Door Access-Produkte erstellt Anforderungen und das architektonische Design
basierend auf Kunden- und internen Produktanforderungen — eine wichtige und entscheidende Rolle im Produktentwicklungsteam.

ID 271
Ihre Aufgaben

» Der Systementwickler fiir Elektronik/Smart Door Access
Produkte ist verantwortlich fur die technischen Lésungen im
Huf-Produkt

» Erstellung des technischen Produktkonzepts

» Analyse der Produktanforderungen des Kunden,
Abstimmung und Entscheidung tUber die Annahme der
Produktanforderungen

» Erstellt die Systemvoraussetzungen und die
Systemarchitekturen

» Richtet eine Wiederverwendungsstrategie von
Anforderungen und Architekturelementen ein

» Tragt in enger Zusammenarbeit mit dem Team mafgeblich
zur Erstellung des Feature-Release-Plans bei

» Unterstitzt Testaktivitdten wie Testfalliiberprifung und
Testbereitschaftstuberprifung

lhr Profil

» Sie verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes
Masterstudium (Nachrichtentechnik, Elektronik, Informatik,
Informatik)

» 3 Jahre Erfahrung als Systementwickler in der
Automobilindustrie wiinschenswert, aber nicht zwingend
erforderlich

» Know-how in embedded electronics

www.huf-career.com

» Teamplayer mit aufgeschlossener Einstellung

» Sie verflgen Uber sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch
und Deutsch in Wort und Schrift

» Selbsteffizient bei der Priorisierung von Aufgaben und
Projekten

Das bieten wir lhnen

» Spannende Aufgaben, Gestaltungsspielraum und eine offene
Fuhrungskultur

» Flexible Arbeitszeiten und eine grof3ziigige Home-Office-
Regelung

» Ein attraktives Gehaltspaket mit Zusatzleistungen
(einschlieBlich einer betrieblichen Altersversorgung)

» Interessante Entwicklungsperspektiven

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekréaftige
Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches und der
ID 271 im Betreff an:

Susanne Kupfer

Human Resources

T +49 (0) 2051 272-6436
career.germany@huf-group.com



