Wir sind der fihrende Spezialist fir sichere Fahrzeugzugangs- und Berechtigungssysteme fir die

weltweite Automobilindustrie. Gegriindet 1908

in Velbert, erzielten wir als unabhangiges

Familienunternehmen im Geschéftsjahr 2021 mit rund 7.300 Mitarbeitern an Standorten in Europa,

Amerika und Asien rund 1 Mrd. EUR Umsatz.

Senior Manager Strategy & Business Development (m/w/d)

Referenznummer 696

Ihre Aufgaben

> Sie unterstitzen bei der Entwicklung und Umsetzung der
strategischen Agenda der Huf-Gruppe

» Sie unterstiitzen den jahrlichen Strategieprozess und die
Priorisierung der strategischen Themen - sowohl bereichsspezifisch
als auch ubergreifend in Zusammenarbeit mit internen Stakeholdern

» Sie initiieren und fiihren strategische Analysen durch (z.B. Markt-
und Wettbewerbsanalysen sowie relevanter Innovationen und
Trends in der Automobilbranche), aus welchen Sie
Handlungsempfehlungen ableiten

» Sie entwickeln relevante Malinahmen und sind fir die konzeptionelle
Ausarbeitung von Strategien und Umsetzungsroadmaps
verantwortlich

> Sie steuern und Uberwachen das Portfolio an strategischen
Unternehmensinitiativen und Ubernehmen Verantwortung fir die
Umsetzung wesentlicher Initiativen

lhr Profil

> Sie verfiigen Uiber ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium
aus dem Bereich Wirtschafts- oder Ingenieurwissenschaften

» Sie besitzen relevante Berufserfahrung im Bereich Strategie- und
Unternehmensentwicklung, z.B. in einer Top Management Beratung
oder einer vergleichbaren Position

» Sie handeln als unabhangiger, unternehmerisch Denkender,
proaktiver Problemldser mit einem praxisorientierten Ansatz und
fuhlen sich in einem sich rasch verandernden Umfeld wohl

» Sie verfligen Uber Erfahrung in der Leitung und Umsetzung von
Strategieprojekten auf verschiedenen Ebenen und relevanter
Methodenkompetenz in der Strategieentwicklung

www.huf-career.com

» Sie verfligen Uber Kenntnisse im Bereich der Markt- und
Wettbewerbsanalysen, idealerweise aus der Automobilbranche oder
Technologieunternehmen

> Sie besitzen die Fahigkeit, leicht zwischen abstrakten strategischen
Diskussionen und operativen Details zu wechseln

» Sie verfuigen ber erstklassige zwischenmenschliche und
kommunikative Fahigkeiten

» FlieRende Deutsch- sowie Englischkenntnisse runden lhr Profil ab

Das bieten wir lhnen

» Spannende Aufgaben, Gestaltungsspielraum und eine offene
Fuhrungskultur

> Flexible Arbeitszeiten und eine grof3zligige ,Mobile Working*
Regelung

» Ein attraktives Gehaltspaket mit Zusatzleistungen (einschlielich
einer betrieblichen Altersversorgung)

» Interessante Entwicklungsperspektiven und
Weiterbildungsmdglichkeiten

Interessiert? Dann senden Sie bitte lhren CV unter Angabe lhres
Gehaltswunsches und der Referenznummer 696 an:

Carina Schmieja

Human Resources

T +49 (0) 2051 272-9810
career.germany@huf-group.com



