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www.huf-career.com 

Wir sind der führende Spezialist für sichere Fahrzeugzugangs- und Berechtigungssysteme für die 

weltweite Automobilindustrie. Gegründet 1908 in Velbert, erzielten wir als unabhängiges 

Familienunternehmen im Geschäftsjahr 2021 mit rund 7.300 Mitarbeitern an Standorten in Europa, 

Amerika und Asien rund 1 Mrd. EUR Umsatz. 

Mechanical Lead Engineer (m/w/d) 
Referenznummer 593 

 

Ihre Aufgaben 

 Eigenverantwortliche Leitung der mechanischen Entwicklung 

von mechatronischen Produkten basierend auf Kunden und 

internen Anforderungen  

 Produktentwicklung erfolgt in enger Abstimmung mit den 

entsprechenden internen Fachabteilungen und Lieferanten 

 Verantwortlichkeit für die mechanische Entwicklung von der 

Konzepterstellung über die Prototypenerstellung bis hin zum 

Serienanlauf 

 Koordinierung des Projektteams für die mechanische 

Konstruktion 

 Verantwortlich für die Bereitstellung der mechanischen 

Arbeitsprodukte innerhalb der vorgegebenen Zeit-, Kosten- 

und Qualitätstargets 

 Erstellung von Arbeits- bzw. Präsentationsunterlagen und 

Projektberichten inklusive Kostentracking 

 

 

Ihr Profil 

 Erfolgreicher (Studien-) Abschluss als Ingenieur oder 

Techniker im Bereich Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, 

Mechatronik oder vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Konstruktion und der 

Entwicklung von Serienprodukten im Automobilbereich 

 Erfahrung mit der fertigungsgerechten Konstruktion von Ein- 

und Mehrkomponenten Kunststoffspritzgussteilen  

 Erfahrungen mit der Integration von Elektronikkomponenten 

sind von Vorteil  

 Sicherer Umgang mit Catia V5 ist erforderlich 

 Erfahrung im Requirements Management und Produkt FMEA 

Erstellung sind erforderlich 

 Erfahrung in Dimensons RM sind von Vorteil 

 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift 

 Teamfähigkeit und eine systematische und 

eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 

Das bieten wir Ihnen 

 Spannende Aufgaben, Gestaltungsspielraum und eine offene 

Führungskultur  

 Flexible Arbeitszeiten und eine großzügige Home-Office-

Regelung  

 Ein attraktives Gehaltspaket mit Zusatzleistungen 

(einschließlich einer betrieblichen Altersversorgung) 

 Interessante Entwicklungsperspektiven  

 

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 

Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches und der 

Referenznummer 593 im Betreff an: 

 

Susanne Kupfer 

Human Resources 

T +49 (0) 2051 272-6436 

career.germany@huf-group.com 


