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Wir sind ein führender Entwickler und Hersteller mechanischer und elektronischer Schließsysteme sowie 
Fahrzeugzugangs- und Berechtigungssysteme für die weltweite Automobilindustrie. Gegründet 1908 in 
Velbert, erzielten wir als unabhängiges Familienunternehmen im Geschäftsjahr 2022 mit rund 7.300 
Mitarbeitern an Standorten in Europa, Amerika und Asien über 1 Mrd. EUR Umsatz. 

Project Quality Engineer (m/w/d) 
Referenznummer 921 
 
Ihre Aufgaben 

 Durchführung und Umsetzung der präventiven 
Qualitätsplanung (APQP Elemente: FMEA, MSA, SPC, 
Control Plan) für mechatronische Produkte 

 Erste/r Ansprechpartner/in für den Kunden in allen 
Qualitätsthemen von der Angebotsphase bis zur Serienreife 

 Erstellung der PPAP/PPF Unterlagen  
 Unterstützung des Projektteams mit Problem Solving 
Methoden und Moderation von Lessons Learned 

 Organisation & Moderation der FMEA inkl. Verfolgung und 
Verifizierung der definierten Maßnahmen 

 Überprüfung der Umsetzung von Prozessen und Methoden 
und ihrer Übereinstimmung mit allgemeinen Standards 

 Kontinuierliche Verbesserung und Sicherstellung der 
Einhaltung von Qualitätszielen während des 
Produktentstehungsprozesses 
 

Ihr Profil 
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 
Elektrotechnik, Mechatronik oder eines vergleichbaren 
Studiengangs 

 Erste Erfahrungen im Bereich Qualitätsplanung/-sicherung, 
idealerweise im Bereich Automotive 

 Erfahrung im Umgang mit den gängigen Tools der 
Qualitätsvorausplanung (FMEA, APQP, PPAP, etc.) 
 

 
 Kenntnis von Qualitätsmethoden in der Entwicklung, 
vorzugsweise auch der Automotive Prozess Standards IATF 
16949, ISO 26262 etc. 

 Erfahrungen in der Systementwicklung und/oder 
Referenzmodellen (ASPICE etc.) wünschenswert 

 Gute Kenntnisse im Umgang mit den MS Office (Excel, 
Word, PowerPoint, etc.) 
 

Das bieten wir Ihnen 
 Spannende Aufgaben, Gestaltungsspielraum und eine offene 
Führungskultur  

 Flexible Arbeitszeiten und eine großzügige „Mobile Working“ 
Regelung  

 Ein attraktives Gehaltspaket mit Zusatzleistungen 
(einschließlich einer betrieblichen Altersversorgung) 

 Interessante Entwicklungsperspektiven und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 
Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches und der 
Referenznummer 921 im Betreff an: 
 
Carina Schmieja 
Human Resources 
T +49 (0) 2051 272-9810 
career.germany@huf-group.com 


