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www.huf-career.com 

 

Wir sind ein führender Entwickler und Hersteller mechanischer und elektronischer Schließsysteme sowie 

Fahrzeugzugangs- und Berechtigungssysteme für die weltweite Automobilindustrie. Gegründet 1908 in 

Velbert, erzielten wir als unabhängiges Familienunternehmen im Geschäftsjahr 2022 mit rund 7.300 

Mitarbeitern an Standorten in Europa, Amerika und Asien über 1 Mrd. EUR Umsatz. 

Senior Engineer Operations / Industrial Engineering (m/w/d) 
Referenznummer 027/23 

 

Ihre Aufgaben 

 Die Planung und Betreuung von Änderungen in laufender 

Serie 

 Sie tragen die Projektverantwortung bei 

Verlagerungsprojekten von Auslandsstandorten in das 

weltweite OES-Center Velbert 

 Sie sind die technische Schnittstelle zu Kunden, Lieferanten 

und den internen Abteilungen 

 Sie erarbeiten Prozessoptimierungen unter Berücksichtigung 

von Lean Ansätzen zur permanenten Ermittlung von 

Sparpotentialen und der Verbesserungen der Fertigungs-

abläufe 

 Teilnahme an Kunden-Gesprächen, Besuchen und Audit 

 Organisieren und Leiten von Launch- & Änderungs-Teams 

 Fertigungsabläufe gemäß der Änderungs- oder OES-

Anforderungen anpassen oder definieren 

 Fachliche und disziplinarische Führung des lokalen 

Engineering-Teams 

 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über einen Studienabschluss der 

Elektrotechnik, der Mechatronik oder einen vergleichbaren 

Abschluss  

 Sie haben mindestens fünf Jahre Berufserfahrung, 

idealerweise im Automotive-Bereich 

 Sie haben Kenntnisse im Bereich Lean Management und der 

Umsetzung deren Prinzipien  

 

 Sie verfügen über Kenntnisse im Umgang mit Projekt Office 

 Sie verfügen über SAP-Kenntnisse (wünschenswert) 

 Sie sind ein Teamplayer mit einer aufgeschlossenen 

Persönlichkeit  

 Sie haben Führungserfahrung 

 Sie verfügen über eine eigenständige, analytische und 

lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englisch-

kenntnisse in Wort und Schrift 

 

Das bieten wir Ihnen 

 Spannende Aufgaben, Gestaltungsspielraum und eine offene 

Führungskultur  

 Flexible Arbeitszeiten und eine großzügige „Mobile Working“ 

Regelung  

 Ein attraktives Gehaltspaket mit Zusatzleistungen 

(einschließlich einer betrieblichen Altersversorgung) 

 Interessante Entwicklungsperspektiven und 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 

Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches und der 

Referenznummer 027/23 im Betreff an: 

 

Markus Debinski  

Human Resources 

T +49 (0) 2051 272-318  

career.germany@huf-group.com 


