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Wir sind ein führender Entwickler und Hersteller mechanischer und elektronischer Schließsysteme sowie 

Fahrzeugzugangs- und Berechtigungssysteme für die weltweite Automobilindustrie. Gegründet 1908 in 

Velbert, erzielten wir als unabhängiges Familienunternehmen im Geschäftsjahr 2022 mit rund 7.300 

Mitarbeitern an Standorten in Europa, Amerika und Asien über 1 Mrd. EUR Umsatz. 

Enterprise Architect (m/w/d) 
Referenznummer 1370 

 

Deine Aufgaben 

 Entwurf, Entwicklung und Pflege einer unternehmensweiten 
IT-Architekturstrategie in Abstimmung mit den 
Geschäftszielen und technologischen Entwicklungen 

 Definition von Standards und Richtlinien 
 Analyse und Bewertung bestehender Systemlandschaften 
und IT-Architektur, Identifizierung von 
Optimierungspotenzialen und Risiken 

 Harmonisierung der Systemlandschaft und Unterstützung bei 
der Umsetzung von Veränderungen in der IT-Landschaft 

 Enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachbereichen, 
um Geschäftsprozesse zu verstehen und durch 
technologische Lösungen zu unterstützen/optimieren 

 

Dein Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Informatik, 
Wirtschaftsinformatik oder einem verwandten Bereich 

 Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Rolle eines 
Enterprise Architekten, idealerweise in der Automobil- oder 
Zuliefererindustrie 

 Fundierte Kenntnisse in IT-Architekturen und 
Datenmanagement (z.B. TOGAF, Zachman-Framework) 

 Erfahrung in der Leitung von IT-Projekten und im 
Stakeholder-Management 

 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und 
Problemlösungskompetenz 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 

 

 

 

Das bieten wir Dir 

 Work-Life-Balance: 35 Stundenwoche, flexible 

Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub 

 Arbeitszeitkonto: Du verfügst über ein Arbeitszeitkonto und 

hast die Möglichkeit Überstunden in Freizeit umzuwandeln. 

 Büro oder mobiles Arbeiten: Hybrides Arbeitsmodell (50%) 

und zusätzlich bis zu 20 Arbeitstage pro Jahr aus dem 

europäischen Ausland (Workation).  

 Weiterbildung: Breites Angebot an 

Personalentwicklungsmaßnahmen zur fachlichen und 

persönlichen Weiterbildung, inkl. digitaler Lernplattform mit 

vielen spannenden Angeboten 

 Nachhaltig unterwegs und sparen: Du kannst Dir ein Bike 

leasen und unsere Corporate Benefits nutzen.   

 Gehalt: Ein attraktives Gehaltspaket mit Zusatzleistungen 

(einschließlich einer betrieblichen Altersversorgung). 

 

Interessiert? Dann sende uns bitte Deine aussagekräftige 

Bewerbung unter Angabe Deines Gehaltswunsches und der 

Referenznummer 1370 im Betreff an: 

 

 

Kristina Herber 

Human Resources 

T +49 (0) 2051 272-1989 

career.germany@huf-group.com 


