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VORWORT

vo rwo rt Als Flihrungskrafte bei Huf verpflichten wir uns,

unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den
Verhaltenskodex zu vermitteln und diesen, ohne
Wenn und Aber mit Leben zu fiillen.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Geschiftspartnerinnen und Geschiftspartner, Sollten Sie Fragen zu den Verhaltensgrundsétzen

haben oder ein Fehlverhalten vermuten, so zdgern
Sie bitte nicht, sich an unseren Group Compliance
Officer oder die lokalen Compliance Manager an
unseren Standorten zu wenden. Oder nutzen Sie
unser Hinweisgebersystem, bei dem auch
anonyme Hinweise gegeben werden kénnen.

In komplexen und unsicheren Zeiten ist
Verlasslichkeit und Nachhaltigkeit wichtig und
Glaubwirdigkeit bendtigt ein starkes
Fundament. Unsere Unternehmenswerte bilden
dieses Fundament, und Respekt, Verantwortung
und Integritat gehoren zu unserer DNA.

Wir setzen unsere lange Tradition als Spezialist
flir sicheren Fahrzeugzugang und Autorisierung
fort und sind liberzeugt, dass dieser Erfolg nur
im Einklang mit unseren Unternehmenswerten,
wie auch mit ethischen Normen und giiltigen
Gesetzen fortgeschrieben werden kann.

Bitte machen Sie sich mit dem Huf
Verhaltenskodex vertraut und beachten die darin
festgelegten Grundsétze in lhrem taglichen
Verhalten.

Velbert, Mai 2025

Im Rahmen des Huf Compliance Programms
bilden wir mit diesem Verhaltenskodex sowie
weiteren internen Richtlinien die Basis, um
ethisch korrekte, regelkonforme
Entscheidungen im Geschaftsverkehr zu treffen.
Damit geben wir Orientierung, richtiges von
falschem Verhalten zu unterscheiden.

Bei Huf dulden wir keinerlei unlauteres oder Rui Monteiro Dirk Fischer Rainer Heupel
gesetzeswidriges Verhalten! Das gilt CEO coo CFO
uneingeschrankt fiir unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wie auch in
Geschéftsbeziehungen weltweit.







INTEGRITAT UND WERTE

Integritat
und Werte

Integritat ist die Grundvoraussetzung fiir unsere
Geschaftsbeziehungen und fir eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit aller Mitarbeiter und Ge-
schaftspartner. Unser wirtschaftliches Handeln
als Unternehmen und das Verhalten jedes Ein-
zelnen bei Huf muss sich ausrichten an ethischen
Prinzipien, Recht und Gesetz, allgemeingiiltigen
Normen sowie an unternehmensinternen Regeln
und unseren Unternehmenswerten.

Integritat umfasst die ethischen Aspekte unseres
Handelns und bedeutet, dass wir unser Handeln
mit ethischen Normen in Einklang bringen. Sie
geht Uber das bloRRe Einhalten von Regeln und
Vorschriften hinaus. Es appelliert an unseren
sinneren Kompass" zur Unterscheidung, was
richtig oder moralisch verwerflich ist.

Als unabhangiges Familienunternehmen agiert
Huf wertorientiert. Respekt und Verantwortung
pragen unsere Unternehmenskultur. Integritat
bestimmt unser wirtschaftliches Handeln und
unser Miteinander. Unsere gemeinsamen Werte
bilden das Fundament fir den Erfolg von Huf.

Mit diesem Verhaltenskodex unterstiitzen

wir die Mitarbeiter und Geschéftspartner von
Huf bei der Einhaltung aller relevanten Gesetze
und Regelungen, die unserem geschéftlichen
Handeln zugrunde liegen und sorgen so gemein-
sam fir Integritat.



INTEGRITAT UND WERTE

Unsere Werte

verlasslich

Wir sind da, wo unsere Kunden
sind. Weltweit. Als verlasslicher
Partner bringen wir unsere Ex-
pertise mit ganzer Leidenschaft
ein. Wir streben nach hochster
Produkt- und Prozessqualitat und
dem idealen Kosten-Nutzen-
Verhdltnis. Und wir halten, was
wir versprechen. Seit 1908.

wegbereitend

Wir sind ,First Mover”, wir gehen
voran und wir setzen den Stan-
dard. Wir sind weltoffen, neugie-
rig, mutig und wir lieben den
Fortschritt, was uns permanent
Zu neuen, innovativen Losungen
fihrt. Unsere Innovationskraft
ist fiir uns Herkunft und Zukunft
zugleich.

verlasslich

weg-
bereitend

unter-
nehmerisch

nachhaltig

unternehmerisch

Wir sind Macher. Wir antizipieren
die Bediirfnisse unserer Kunden,
denken und handeln schnell. Dem
Wandel verpflichtet, verbessern
wir kontinuierlich unsere Leistun-
gen. Unseren Wissensvorsprung
setzen wir gewinnbringend ein
und Gbernehmen Verantwortung.
Fir unsere Kunden, fiir unsere
Gesellschaft und fiir uns.

nachhaltig

Wir sind ein Familienunternehmen
und Nachhaltigkeit ist unser Pro-
gramm. Mit unserer Innovations-
kraft tragen wir dazu bei, die
nachhaltige Mobilitat der Zukunft
zu gestalten. Unsere Kultur ba-
siert auf Vertrauen, Respekt und
Verantwortung fr alle Interes-
sensgruppen. Wir sichern die
Zukunft unseres Unternehmens,
indem wir Mehrwert schaffen

und fir Profitabilitat sorgen.



Unser Verhaltens-
kodex
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UNSER VERHALTENSKODEX

Unser
Verhaltenskodex

Die ethischen Anforderungen in der Geschéafts-
welt werden immer anspruchsvoller, und integres
Handeln und Vorleben spielen eine immens
wichtige Rolle. Deshalb haben wir unseren
Anspruch an ein werteorientiertes wirtschaft-
liches Verhalten in diesem Verhaltenskodex
(Code of Conduct) dokumentiert.

Fliir wen gilt dieser
Verhaltenskodex?

Huf ist ein global agierendes Unternehmen.
Bei uns arbeiten Menschen aus vielen Nationen
und mit unterschiedlichem Hintergrund zu-
sammen. Dieser Verhaltenskodex ist ein Be-
kenntnis zu unseren Werten verlasslichen,
nachhaltigen Handelns. Er bildet einen gene-
rellen Rahmen im geschaftlichen Alltag und
richtet sich an uns alle, egal, in welchem Land
oder in welcher Funktion wir arbeiten. Damit es
nicht zu VerstéRen gegen den Verhaltenskodex
kommt, liegt es in der Verantwortung eines je-
den von uns, sich mit den Inhalten des Verhal-
tenskodex vertraut zu machen, das eigene
Verhalten daran auszurichten und bei Entschei-

dungen zu berticksichtigen. Alle Fiihrungskrafte

bei Huf haben eine Vorbildfunktion und die Auf-
gabe, den Verhaltenskodex ins Unternehmen zu
tragen und seine Einhaltung zu tberwachen.

Dieser Verhaltenskodex gilt auch fiir unsere
Kunden, Lieferanten und Dienstleister. Er ist die
Grundlage fir verldssliche, faire Partnerschaft
im Einklang mit Recht und Gesetz.

Wenden Sie sich zuerst
an lhren Vorgesetzten
und / oder direkt an den
zustandigen Compliance
Manager, wenn Sie etwas
in diesem Verhaltens-
kodex nicht verstehen,
unsicher sind oder einen
Rat bendtigen. Im Kapitel
,Hilfe und Kontakt"” finden
Sie weitere Angaben zu
den Ansprechpartnern.

13
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UNSER VERHALTENSKODEX

Woran muss
ich mich halten?

Dieser fiir uns alle verbindliche Verhaltens-
kodex Ubersetzt unseren Anspruch an ein
werteorientiertes wirtschaftliches Verhalten
in praktische Verhaltensgrundsatze, die

in drei Kapiteln zusammengefasst sind:

> Integritdt im Geschiftsleben
> Integritit am Arbeitsplatz
» Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung

Unser Verhaltenskodex setzt einen konzern-
einheitlichen Mindeststandard, der durch unter-
nehmensinterne Richtlinien und Anweisungen
konkretisiert wird. Er gibt Orientierung und Sicher-
heit flir unser Handeln, kann und soll aber nicht
flr alle Situationen detaillierte Handlungsanwei-
sungen liefern. Darliber hinaus machen wir uns
fortlaufend mit den fiir uns relevanten gesetz-
lichen Vorschriften und den Huf Richtlinien
vertraut.

Zur Beriicksichtigung lokaler Besonderheiten
konnen ergdnzende Regelungen definiert werden,
die jedoch nicht im Widerspruch zu diesem
Verhaltenskodex stehen diirfen. Sollten sich die
Gepflogenheiten, gesetzliche Regelungen oder
sonstige Regeln auf lokaler Ebene von den
Bestimmungen dieses Kodex unterscheiden,
sind die jeweils strengeren Bestimmungen zu
beachten.

Dieser Verhaltenskodex darf nicht durch ver-
tragliche Vereinbarungen oder vergleichbare
MalBnahmen umgangen werden.

15



Unsere Verhaltens-
3 grundsatze




3.1
Kartellrecht

Q&A

Ein ehemaliger Kollege,
der jetzt fiir einen Kon-
kurrenten arbeitet, bittet
Sie, Informationen iiber
die Preisstruktur von

Huf weiterzugeben. Diirfen
Sie das?

Nein! Wenn Sie solche
Informationen weitergeben,
verstoRBen Sie gegen das
Kartellrecht. Informationen,
die tiber offentlich zugang-
liche Informationen hinaus-
gehen, diirfen nicht an
Wettbewerber weiterge-
geben werden.
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UNSERE VERHALTENSGRUNDSATZE

Wir halten uns an
fairen und freien
Wettbewerb!

Fairer und freier Wettbewerb ist ein Eckpfeiler
unseres Wirtschaftssystems und dient dem
Wohl aller Marktteilnehmer. Daher erwarten
wir von Mitarbeitern und Geschéaftspartnern,
alle fiir den jeweiligen Verantwortungsbereich
relevanten anwendbaren Kartellgesetze so-
wie die Gesetze gegen unlauteren Wettbewerb
einzuhalten.

Absprachen mit Wettbewerbern, die Preise oder
Konditionen beeinflussen, Verkaufsgebiete
oder Kunden zuteilen oder in sonstiger Weise den
freien Wettbewerb behindern, sind untersagt.
Ebenso sind Absprachen zwischen Kunden und
Lieferanten verboten, mit denen Kunden in
ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre
Preise und sonstigen Konditionen autonom

zu bestimmen.

Weiterfiihrende Informationen

[Z] GD-090 Antitrust Policy
Richtlinie zum Umgang mit Wettbewerbern

INTEGRITAT IM GESCHAFTSLEBEN

Wir dulden keine
Korruption!

Bestechung oder Vorteilsgewahrung hat keinen
Platz bei Huf. Wir Gberzeugen durch unsere
Produkte und durch unsere Leistung als Unter-
nehmen. Wir gewahren weder Amtstragern
noch Kunden oder Lieferanten Vorteile, noch er-
reichen wir unsere Geschaftsziele auf unlautere
Weise. Ebenso wenig nehmen wir selbst solche
unlauteren Vorteile an. Es ist entscheidend,
schon den Verdacht zu vermeiden, dass wir ver-
sucht hatten, Amtstrager oder andere Geschéfts-
partner zu beeinflussen, oder dass diese ver-
sucht haben, uns zu beeinflussen.

Geschenke und Einladungen sind im Geschafts-
verkehr tiberall auf der Welt iiblich. Uberschrei-
ten sie jedoch einen bestimmten Wert, kann dies
einer unzuldssigen Beeinflussung gleichkom-
men. Inwieweit einzelne Geschenke und Einla-
dungen als rechtmaRig oder rechtswidrig ein-
gestuft werden konnen, ist in der Anti-Korruptions-
richtlinie von Huf beschrieben.

Weiterfiihrende Informationen

@ GD-088 Anti-Corruption Policy
Anti-Korruptionsrichtlinie

3.2
Korruptions-
pravention

Do

Wir fordern unsere Mit-
arbeiter und Geschifts-
partner auf, sich bei
Fragen oder beim Ver-
dacht auf Korruption

an die in diesem Ver-
haltenskodex genannten
Kontakte zu wenden.

Don't

Die folgenden Zuwendun-

gen sind verboten:

» Bargeld, Bargeldaqui-
valente (z. B. Schecks)
oder Gutscheine.

» Geschenke oder Ein-
ladungen, die Familien-
mitgliedern oder
Verwandten gewahrt
werden.

»> Vorteile, die von einem
Geschaftspartner ge-
wahrt oder angenom-
men werden, mit
dem Huf einen Vertrag
anbahnt oder dem
Huf ein Angebot ge-
macht hat.
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3.3
Interessen-
konflikte

Q&A

Sie verhandeln mit einem
Dienstleister, bei dem
eine lhnen nahestehende
Person im Vertrieb
(Schliisselposition) be-
schiftigt ist. Wie ver-
halten Sie sich?

Vorsicht! Sie befinden sich
in einem Interessenkonflikt
und kénnten den Dienst-
leister auch unbewusst be-
vorteilen. Sprechen Sie
Ihren Vorgesetzten oder
zustandigen Compliance
Manager an, um den Kon-
flikt im Einklang mit den
Vorgaben des Huf Verhal-
tenskodex zu l6sen.

20

UNSERE VERHALTENSGRUNDSATZE

Wir legen
Interessenkonflikte
offen!

Mitarbeiter und Geschéaftspartner von Huf sollen
stets so handeln und entscheiden, dass die Inter-
essen von Huf bestmaoglich vertreten werden. Wir
stellen unsere privaten Interessen hintan und wahlen
unsere Lieferanten und Dienstleister ausschliel3-
lich nach sachlichen Kriterien aus. Wir dulden kein
Verhalten, das zu Interessenkonflikten fiihrt, wie
bspw. personliche Vorteilnahme aus einer Position
oder Tatigkeit heraus. Je nach Schwere des Falls
wird dies schwerwiegende disziplinarische u. a.
rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Dies
gilt insbesondere, wenn Interessenkonflikte im
Zusammenhang mit Kunden, Lieferanten, Dienst-
leistern oder Behorden auftreten. Verdachtsfélle
oder Falle, in denen ein Interessenkonflikt oder
dessen Anschein nicht vermieden werden kann,
missen unverziiglich und vollstdndig offengelegt
werden. Gemeinsam mit dem Vorgesetzten oder
dem zustandigen Compliance Manager suchen wir
nach geeigneten MaBnahmen, um Verdachtsfalle
aufzuklaren bzw. scheinbare oder tatsachlich auf-
tretende Interessenkonflikte zu |6sen.

Weiterfiihrende Informationen

[Z] GD-089 Conflict of Interest Policy
Richtlinie zu Interessenkonflikten

INTEGRITAT IM GESCHAFTSLEBEN

Wir fiihren
korrekte Biicher!

Wir legen Wert auf Transparenz in unseren Ge-
schaftsdokumenten. Alle Aufzeichnungen oder
Berichte, wie z. B. Jahresabschliisse, Geschafts-
berichte, Audit-Reports sowie alle anderen Ge-
schaftsdokumente miissen korrekt, vollstandig
und wahrheitsgemal sein.

3.4
Buchfiihrung,
Transparenz

Q&A

Ein Kollege, dessen
Jahresbudget bereits aus-
geschopft ist, fragt Sie,

ob einige Kosten fiir einen
Dienstleister bei lhnen
gebucht werden konnen,
da bei lhnen noch aus-
reichend Budget vorhan-
den ist. Diirfen Sie das?
Nein! Die absichtlich falsche
Zuordnung von Kosten be-
deutet eine Manipulation
von finanziellen Aufzeich-
nungen. Die Verbuchung
muss stets verursachungs-
gerecht erfolgen!

21



3.5

Geldwasche

und Terrorismus-
finanzierung

Do

» Erfassen Sie samtliche
Geldfliisse immer in
unseren Biichern und

Aufzeichnungssystemen.

»> Seien Sie wachsam und
melden Sie ungewohn-
liche und verdachtige
Transaktionen oder An-
derungen von Bankver-
bindungen abweichend
vom Standardprozess
(z. B. bei Riickerstat-
tungen an Geschifts-
partner auf ein anderes
Konto als das, von
dem die urspriingliche
Zahlung erfolgte).

22

UNSERE VERHALTENSGRUNDSATZE

Wir betreiben nur
mit seriosen Part-
nern Geschafte!

Wir halten uns an alle Gesetze gegen Geldwa-
sche und Terrorismusfinanzierung. Wir gehen
ausschlielllich Geschaftsbeziehungen mit seri-
O0sen Partnern ein, die die Gesetze befolgen

und sich nur legaler Geschaftspraktiken bedienen.
Wir fordern unsere Geschaftspartner und Mit-
arbeiter auf, ungewdhnliche Finanztransaktionen
zu melden, die einen Verdacht auf Geldwéasche
begriinden konnten. Dies gilt insbesondere fir
aulRergewodhnliche Zahlungsvorgéange und den
Umgang mit Bargeld.

INTEGRITAT IM GESCHAFTSLEBEN

Wir achten die
Vorschriften zur
Handelskontrolle!

Die Beachtung von geltenden Handelsbestim-

mungen und -beschrankungen sowie der
AuBlenwirtschaftsgesetze ist fiir uns selbst-
verstandlich. Dies gilt insbesondere fiir die
Einhaltung von Sanktionen und Embargos

sowie fiir Verbote und Genehmigungs- oder

Meldepflichten, die im Zusammenhang mit

dem Warenverkehr und dem Bezug von Dienst-

leistungen stehen. Uns ist bewusst, dass Be-

schrankungen sowohl physische Waren als auch

Software, Technologie und Informationen be-
treffen konnen.

3.6
Exportkontrolle
und Handels-
beschrankungen

Q&A

Da Huf keine militarischen
Produkte herstellt, brau-
che ich mich um Sanktio-
nen und Embargos nicht
zu kiimmern. Stimmt das?
Nein! Bei Sanktionen und
Embargos geht es nicht
nur darum, welche Produkte
geliefert werden, sondern
auch wohin (ggf. in Lénder,
fiir die Embargos verhangt
wurden) und an wen (ggf.
Personen / Firmen, die auf
Sanktionslisten gesetzt
wurden).
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3.7
Chancengleichheit,
Anti-Diskriminierung

Do

» Behandeln Sie alle
Menschen respektvoll
und fair.

» Schreiten Sie ein, wenn
Sie Zeuge von Mobbing
oder Diskriminierung
werden oder Sie dies
auf anderem Wege mit-
bekommen.

Don't

Unter Beldstigung fallt

beispielsweise:

» Abfillige Kommentare,
Witze, Verunglimpf-
ungen, Streiche und
Beleidigungen.

» Unerwiinschter Korper-
kontakt und sexuelle
Anndherung.

24

UNSERE VERHALTENSGRUNDSATZE

Vielfalt, Fairness
und Respekt

sind fiir uns selbst-
verstandlich!

Huf fordert Diversitat. Wir legen Wert auf
fairen und respektvollen Umgang miteinander
und achten die Wirde des Einzelnen.

Jegliche Form der Diskriminierung aufgrund
ethnischer Zugehorigkeit, nationaler oder sozia-
ler Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht und Alter,
Religion und Weltanschauung, politischer Beta-
tigung, Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft,
sexueller Orientierung, oder anderer personlicher
Merkmale wird unterbunden.

Wir tolerieren weder schikanierendes Verhalten
noch verbale Notigung, korperliche Gewaltan-
wendung oder sexuelle Beldstigung. Wir ahnden
derlei Fehlverhalten mit entsprechenden MaR-
nahmen. Willkiirliche Sanktionen, BuBgelder,
sonstige Strafen oder DisziplinarmaBRnahmen
haben bei uns keinen Platz.

INTEGRITAT AM ARBEITSPLATZ

Sicherheit und
Gesundheit unse-
rer Mitarbeiter
sind uns wichtig!

Wir engagieren uns fir Arbeitsschutz und Ge-
sundheitsforderung und schaffen ein sicheres,
gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld

fir alle Mitarbeiter. Wir treffen alle erforderli-
chen Vorsorgemalinahmen, um Unfélle und
Gesundheitsschaden am Arbeitsplatz zu ver-
meiden und das Arbeitsumfeld kontinuierlich
zu verbessern.

Wir verpflichten unsere Lieferanten und Dienst-

leister sowie deren Geschéaftspartner, alle An-
forderungen an die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz gemaR internationaler
Standards einzuhalten.

3.8
Arbeitssicherheit
und Gesundheits-
schutz

Q&A

Was soll ich tun, wenn

ich ein Sicherheitsproblem
vermute?

Stoppen Sie sofort lhre
Tatigkeit, wenn keine
sichere Arbeitsbedingung
vorliegt. Wenden Sie sich
in unsicheren Situationen
umgehend an lhren Vor-
gesetzten.

25



3.9
Informations-
sicherheit und
Datenschutz

26

UNSERE VERHALTENSGRUNDSATZE

Wir schiitzen
unser Wissen vor
Missbrauch und
unautorisierter
Offenlegung!

Informationen, ob physisch oder digital, stellen
einen besonders wichtigen Vermogenswert

fir unser Unternehmen dar, den wir vor jedem
unbefugten Zugriff schiitzen missen. Sensible
Unternehmensinformationen diirfen daher nur
fr geschaftliche Zwecke genutzt werden.

Vertraulich klassifizierte Informationen und Un-
terlagen diirfen unbefugt weder an Dritte noch
an unberechtigte Mitarbeiter weitergegeben wer-
den oder auf unverschliisselten externen Daten-
tragern gespeichert, an private E-Mail-Accounts
weitergeleitet oder in sonstiger Weise der Offent-
lichkeit zuganglich gemacht werden.

Wir verpflichten unsere Geschaftspartner, beste-
hende Liefer- und Vertragsbeziehungen mit Huf
und damit auch unser Know-how durch Imple-
mentierung, Uberwachung und kontinuierliche
Verbesserung von technischen und organisatori-
schen MaRnahmen zu schiitzen.

INTEGRITAT AM ARBEITSPLATZ

Bei Huf diirfen personenbezogene Daten nur
erfasst und verarbeitet werden, soweit eine recht-
liche Grundlage besteht und es im Rahmen der
geschéftlichen Aufgaben erforderlich ist.

Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie
die Rechte Dritter, wie beispielsweise Patente,
Urheberrechte u. a. sind zu wahren.

Weiterfiihrende Informationen

g CP-068 Corporate Security Management

(=] CSpec-023 Protection of Information
and Data Security

(=] CSpec-064 Plant Protection

(=] CSpec-066 Classification of Information

Q&A

Ein wichtiges Projekt
muss fertig werden und
ich mochte von zuhause
daran weiterarbeiten.

Darf ich das?

Nutzen Sie ausschlieBlich
die Maglichkeiten, die
lhnen Huf fiir mobiles
Arbeiten bietet. Firmen-
daten diirfen das Huf Netz-
werk nicht verlassen, wie
zum Beispiel auf private
USB-Sticks kopiert werden.
Die Nutzung privater
Gerate fir Unternehmens-
zwecke ist verboten.

27



3.10
Unternehmens-
eigentum

Do

»> Kontaktieren Sie lhren
Vorgesetzten oder
den Werksschutz, wenn
sich eine moglicher-
weise unbefugte Person
an lhrem Arbeitsplatz
aufhalt.

» Gehen Sie mit Unter-
nehmenseigentum
so sorgfaltig und res-
pektvoll um wie mit
privatem Eigentum.

Don't

Verwenden Sie Unter-
nehmenseigentum und
das Eigentum unserer
Geschaftspartner niemals
zu lhrem personlichen
Vorteil.

28

UNSERE VERHALTENSGRUNDSATZE

Wir schiitzen
unser Eigentum!

Wir gehen mit dem Unternehmenseigentum
und den Vermogenswerten von Huf sorgsam,
sachgerecht und schonend um und schiitzen
diese vor Verlust, Diebstahl, Beschadigung oder
Missbrauch.

INTEGRITAT AM ARBEITSPLATZ

Wir arbeiten mit Voreinigungs-
freiheit und Recht

Arbeitnehmer- autf Kollektv-
verhandlungen

vertretern

vertrauensvoll

zusammen!

Wir achten das Grundrecht auf Vereinigungs-
freiheit und das Recht auf Kollektivverhandlun-
gen im Rahmen der nationalen Gesetze.

Wir legen Wert auf eine offene und vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit den Arbeithehmer-
vertretungen.

Q&A

Wen kann ich ansprechen,
wenn ich mir nicht sicher
bin, ob die Arbeitnehmer-
vertretung zu einem be-
stimmten Thema angehort
werden muss?

Bitte wenden Sie sich an
die lokale Personalabtei-
lung, die Sie bei dieser
Frage gerne unterstutzt.

29



3.12
Kinderarbeit,
Zwangsarbeit,
Arbeitszeiten

Do

Wenn Sie Hinweise auf
Menschenrechtsverlet-
zungen haben: Ignorieren
Sie diese nicht, sondern
informieren Sie lhren Vor-
gesetzten, die Geschafts-
fiihrung oder den lokalen
Compliance Manager.

30

UNSERE VERHALTENSGRUNDSATZE

Wir achten die
Menschenrechte!

Wir halten uns an die internationalen Vorschrif-
ten zum Schutz der Menschenrechte, wie bei-
spielsweise den Kernarbeitsnormen der inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO).

Wir lehnen jegliche Form von Kinderarbeit im
Sinne der ILO-Konvention sowie nationaler
Bestimmungen ab. Jugendliche Beschaftigte
diirfen keinen gefahrlichen, unsicheren oder
gesundheitsschadigenden Situationen ausge-
setzt werden. Wir tolerieren keinerlei Form
von Zwangsarbeit sowie von menschenrechts-
verletzender unfreiwilliger Geféngnisarbeit. Wir
dulden weder Sklaverei noch Menschenhandel.

Wir verlangen auch von unseren Geschafts-
partnern die unbedingte Einhaltung dieser
Standards.

NACHHALTIGKEIT UND SOZIALE VERANTWORTUNG

Wir gehen
transparent mit
Spenden und
Sponsoring um!

Huf versteht sich als ein verantwortungsbe-
wusstes Mitglied der Gesellschaft. Deshalb enga-
gieren wir uns auf unterschiedliche Weise fiir
gesellschaftliche Belange, z. B. durch Spenden
und andere Formen des sozialen Engagements.
Wir unterstiitzen jedoch keine politischen
Parteien, politische Kandidaten oder Organisa-
tionen, die einer politischen Partei nahestehen
oder ihr @hnlich sind.

Spenden und Sponsoring sind stets vor Zusage
zu genehmigen.

Weiterfiihrende Informationen

(=] GD-088 Anti-Corruption Policy
Anti-Korruptionsrichtlinie

3.13
Spenden und
Sponsoring

Q&A

Der lokale FuBball-
verein fragt, ob Huf die
Trikots sponsern

kann. Wie reagieren Sie?
Wenden Sie sich an den
lokalen Geschéftsfiihrer
und den Compliance
Manager und bitten Sie
um Genehmigung.
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3.14
Umwelt- und
Klimaschutz

Do

Seien Sie sich der Folgen
Ihres Handelns fiir die
Umwelt bewusst. Unsere
Zukunft und die zukiinf-
tiger Generationen hangt
vom Schutz unserer Um-
welt ab. Jeder kann zum
Umweltschutz beitragen.
Auch kleine Schritte
helfen.

> Ersetzen Sie Geschifts-
reisen wo immer
moglich durch digitale
Meetings.

» Schalten Sie elektrische
Gerate, Computer, Bild-
schirme, Licht etc. aus.

» Schalten Sie Heizungen
und Klimaanlagen
herunter.

» Vermeiden Sie Ver-
schwendung und
schlagen Sie Verbes-
serungen vor.
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UNSERE VERHALTENSGRUNDSATZE

Wir engagieren
uns fiir den
Umweltschutz!

Wir nutzen unsere Innovationskraft zum Schutz
von Umwelt und Natur und verbessern konti-
nuierlich die Produkte und Prozesse in unserem
weltweiten Entwicklungs- und Produktions-
netzwerk. Nachhaltigkeit ist fiir uns eine wichtige
Richtschnur. Dazu gehort eine effiziente Nut-
zung von Ressourcen (Energie, Wasser, Roh-
stoffe), das Vermeiden von Verschwendung und
Abféllen und die Optimierung von Logistikab-
[aufen. Wir fordern Initiativen zur Starkung des
Umweltbewusstseins, zum Einsatz umwelt-
freundlicher Materialien und zur Verbesserung
der Luftqualitdt. Chemikalien und andere um-
weltgefahrdende Materialien miissen bei der
Verarbeitung, Lagerung, dem Transport oder
der Entsorgung verantwortungsvoll und sicher
gehandhabt werden. Wir erwarten von unseren
Geschaftspartnern, dass sie alle geeigneten Mal-
nahmen zum Umwelt- und Klimaschutz treffen.

Wir motivieren, informieren und schulen Mit-
arbeiter entsprechend ihrer Aufgaben zum Um-
weltschutz. Dies erwarten wir auch von unseren
Geschaftspartnern.

NACHHALTIGKEIT UND SOZIALE VERANTWORTUNG

Wir tragen fir L.,
unsere P rod u kte verantwortung
Verantwortung!

In unserem Produktentstehungsprozess legen
wir besonderen Wert auf die Sicherheit unserer
Endprodukte. Wir halten die relevanten natio-
nalen und internationalen Vorschriften zur
Produktverantwortung (z. B. Produkthaftung)
ein. Hierzu verpflichten wir auch alle Lieferanten
und Dienstleister.

Wir verbieten ausdrticklich die Verwendung
von gefélschten Teilen (Plagiate) oder Materi-
alien aus nicht zugelassenen Quellen entlang
der Lieferkette.

Q&A

Sie vermuten, dass ein
Lieferant die geforderten
Qualitatssicherungs-
maBnahmen nicht einhalt.
Wie reagieren Sie?
Wenden Sie sich unver-
zliglich an Ihren Vorgesetz-
ten oder den zustandigen
Qualitatsmanagements-
Kollegen.
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Einhaltung des
Verhaltenskodex
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EINHALTUNG DES VERHALTENSKODEX

Umgang
mit Hinweisen

Unethisches Verhalten und Verstoe gegen
Recht und Gesetz oder betriebliche Bestim-
mungen konnen zu groBen wirtschaftlichen
Schaden sowie straf- und buRgeldrechtlichen
Konsequenzen fiir Huf als Unternehmen und fir
unsere Mitarbeiter fiihren. Daher arbeiten wir
gemeinsam daran, VerstolRe zu vermeiden oder
zumindest so rechtzeitig zu erkennen, um Risi-
ken zu minimieren und Schaden abzuwenden.

Zogern Sie bitte nicht einen Hinweis abzugeben,
wenn Sie einen Regelverstoll beobachten oder
Sie einen begriindeten Verdacht haben, dass
ein Regelverstol} vorliegen kdnnte.

Fir Hinweise stehen an allen Standorten
von Huf die jeweiligen Compliance Manager
als erste neutrale und verantwortliche
Ansprechpartner zur Verfiigung. Uber

unser Hinweisgebersystem, erreichbar unter
https://huf-group.hintbox.de, kdnnen Sie
jederzeit auch anonym maogliche Verstolle
melden. Anonyme Hinweise sollten ausfiihrlich
genug sein, damit diese zielgerichtet weiter-
verfolgt werden konnen. lhre Meldung wird
vertraulich behandelt.

Wir stellen sicher, dass Mitarbeiter, Geschéafts-
partner oder sonstige Dritte, die in gutem Glau-
ben einen tatsachlichen oder vermuteten Ver-
stol} gegen diesen Verhaltenskodex melden, des-
wegen keine Nachteile erfahren.

Wir weisen darauf hin, dass in Einzelféllen und /
oder soweit eine rechtliche Verpflichtung be-
steht, die grundsatzlich vertraulich zu behandeln-
den Informationen an Dritte weitergegeben
werden missen (z. B. zur Er6ffnung eines Er-
mittlungsverfahrens).

Zum Zwecke der Validierung und Konkretisie-
rung des Verdachts, und damit keine Nachteile
fir den Hinweisgeber entstehen, behalt Huf
sich im Einzelfall vor, die Offenlegung der Iden-
titat zu verlangen.

Weiterfiihrende Informationen

(=] GD-091 Whistleblower Policy
Hinweisgeberrichtlinie
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EINHALTUNG DES VERHALTENSKODEX

Selbsttest zur

Entscheidungs-
hilfe

Mit diesem Verhaltenskodex geben wir unseren
Mitarbeitern und Geschaftspartnern einen all-
gemeinen Leitfaden zur Klarung verschiedener
ethischer und rechtlicher Fragen an die Hand.
Wenn Sie sich als Mitarbeiter in einer Konflikt-
situation unsicher sind und sich einen ersten
Eindruck Uber die Zulassigkeit Ihres Verhaltens
verschaffen mochten, stellen Sie sich diese
Leitfragen:

> Spiegelt meine Entscheidung die grund-
legenden Werte und Regeln von Huf wider?

> Ist meine Entscheidung oder mein
Verhalten moglicherweise rechtswidrig?

> Ist meine Entscheidung frei von anderen
Interessen oder habe ich mich von Interes-
sen Dritter leiten lassen?

> Ist meine Entscheidung mit meinem
eigenen Gewissen vereinbar?

> Verstehe ich die moglichen Risiken meiner
Entscheidung?

» Schadet meine Entscheidung moglicher-
weise dem Ruf von Huf?

In Zweifelsfallen sollten Sie sich immer an

Ihren Vorgesetzten, den jeweiligen Compliance
Manager, den Group Compliance Officer oder
einen der Geschéftsfiihrer wenden, um eine mog-
licherweise kritische Situation zu bewerten.
So helfen Sie, Risiken zu minimieren, Schaden
von Huf abzuwenden und den guten Ruf unseres
Unternehmens nachhaltig zu sichern.
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EINHALTUNG DES VERHALTENSKODEX

Konsequenzen
bei Verstoflen

Wer gegen diesen Verhaltenskodex schuldhaft
verstof3t, muss mit angemessenen Konsequen-
zen rechnen. Abhangig von der Schwere des
VerstolRes konnen diese von arbeitsrechtlichen
MaRnahmen Gber zivilrechtliche Schadener-
satzanspriiche bis hin zu strafrechtlichen Sank-
tionen reichen.

Wir behalten uns das Recht vor, die Einhaltung
der Verhaltensgrundsétze entweder unter-
nehmensintern oder durch unabhéngige Dritte
zu Uberpriifen.

Hilfe und Kontakt

Erste Ansprechpartner bei Fragen und Unsicher-
heiten sind die jeweiligen Vorgesetzten. Dariiber
hinaus unterstiitzen der Group Compliance
Officer, die lokalen Compliance Manager und die
Geschaftsfiihrer aller Standorte von Huf alle
Mitarbeiter bei Compliance-bezogenen Themen
und Fragen. Es ist Aufgabe unserer Fiihrungs-
krafte, Vorbild zu sein und sicher zu stellen, dass
alle Mitarbeiter diesen Verhaltenskodex kennen,
verstehen und anwenden.

Kontakt:

Huf Hiilsbeck & Fiirst GmbH & Co. KG

Frank Kuppen

Group Compliance Officer

Compliance & Risk Management

Steeger StralRe 17 | 42551 Velbert | Germany
compliance@huf-group.com
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